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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
(SIE)

La Institucion Educativa Fray Julio Tobdn, actualiza y ajusta EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE), mediante ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO, después de recibir los insumos aportados por del Consejo Académico.
El presente Acuerdo rige a partir del afio lectivo 2026 y se socializaran con los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

Acuerdo N.° 003
(julio 23 de 2025)

Por medio del cual se compilan los acuerdos precedentes y se actualiza el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE), de la INSTITUCION EDUCATIVA FRAY JULIO TOBON
del Municipio de EI Carmen de Viboral, El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones
conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290
de 2009, y

Considerando

e Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afno 2010.

e Que, atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico, se han generado los
procedimientos requeridos para el ajuste al Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

e Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE), de acuerdo con la estructura y requerimientos sefialados especificamente en
el Articulo 4° del Decreto 1290 de 20009.

e Que en el Acuerdo NO 03 de septiembre de 2019, se hicieron modificaciones a los
e criterios de aprobacion, reprobacion y a los periodos escolares.
“ o 5.9 Nucs
- e Queelario lectivo 2022 el Consejo Directivo adopt6 un solo Acuerdo con la estructura
- formal inicial de acuerdo con las disposiciones del PEI, las Dimensiones Basicas de
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e Que, en el ano lectivo 2023, se adopta la Plataforma para la evaluacién y proceso
académicos SINAI, por lo tanto, el Consejo Académico adopta los criterios necesarios
para homologar el seguimiento académico (Cualitativo- Cuantitativo), obedeciendo a
una planeacion evaluativa orientada desde los criterios de las Dimensiones Basicas
de Aprendizaje y el proyecto SER PERSONA, lo que se motiva de acuerdo con los
criterios de objetividad y coherencia de dicho acuerdo.

e Que el Consejo Académico, mediante Acta No 03 con fecha del 20 de enero 2025,
orienta la necesidad de ajustar el Sistema Institucional de Evaluacién, en los procesos
de nivelacion y refuerzo los cuales deben ser permanentes, y evidenciados y en los
requerimientos; para establecer la Promocion Anticipada de grado. Establece
consideraciones que deben ser legalizadas en el SIE en el afo lectivo 2025, para
vigencia ano lectivo 2026.

e Que los ajustes que se hagan en el SIE, seglin las disposiciones legales y las
condiciones del entorno escolar, se daran a conocer a la comunidad educativa al
iniciar el afo escolar respectivo.

Acuerda
Capitulo I. Conceptos generales

Articulo 1: Identificacion Institucional.

1. Concepcioén antropoldgica

La Institucién fundamenta su quehacer en una concepcién Humanista de la persona
como ser racional, en proceso de desarrollo que con todas sus potencialidades puede
proyectarse en las diferentes dimensiones del ser humano.

Su finalidad entonces, sera impartir una formacién integral que promueva todas sus
dimensiones mediante el acceso al conocimiento y al desarrollo de la autonomia para
tomar decisiones responsables en lo personal y social.

1.1 Nuestra Vision

Para el ano 2032, la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B, ubicada en El Carmen de
Viboral, Oriente Antioquefio, sera reconocida en el territorio por formar estudiantes de
acuerdo con el proyecto SER PERSONA. Un ser humano con capacidad de responder
por sus actos, que se reconoce a si mismo, al otro y su entorno de vida.
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Sus decisiones estaran atravesadas por un espiritu investigativo, reflexivo y critico, que
dan un sentido a su existencia; con conocimiento y uso responsable de las herramientas
tecnologicas que le permiten comunicarse e interactuar de forma asertiva y efectiva con
los demas, aplicando lo que aprende en la solucién de problemas construyendo una
sociedad mas buena y justa.

1.2. Nuestra Mision

Formar una persona integra e integral, con una alta calidad humana y académica,
respetuosa de su entorno natural y social; que busque siempre el mejoramiento y la
excelencia; formada en la responsabilidad, en la autonomia y democracia participativa,
a través de los ejes que guian la labor educativa de la institucion, en sus niveles:
Preescolar, Educacién Basica y Educacion Media; Jornadas Diurna y Nocturna.

2. Modelo Pedagodgico

El modelo Pedagdgico de la institucién se basa en los principios estructurales de una
ESCUELA ACTIVAY EL CONSTRUCTIVISMO; los cuales parten de considerar la teoria
cognoscitiva social y el procesamiento de la informacioén, buscando preparar al individuo
para enfrentar la vida; por lo anterior, se considera que el enfrentar la vida implica un
dominio de los contenidos, la vida y la naturaleza de forma conjunta mediante el proceso
pedagdgico.

La estrategia de este modelo consiste en utilizar el conocimiento precedente para
avanzar de lo simple y concreto a lo complejo y abstracto.

Para la implementacion de este proceso, el modelo contempla una participaciéon activa
del individuo mediante la experimentacion, la vivencia y la manipulacién, asi mismo el
constructivismo considera que el conocimiento es una construccién del ser humano en
donde existen diversas realidades individuales construidas y no gobernadas por las leyes
naturales, otorgando el rol a la ciencia de creadora e inventora de realidades.

A nivel pedagodgico, en la institucion se busca el cambio conceptual mediante la
comprension cognitiva, lo que motiva al uso de contenidos basados en los hechos y
conocimientos cientificos, donde mas que el conocimiento se enfatiza en el proceso para
alcanzar el dominio de los mismos.

El proceso se realiza de forma secuencial considerando los precedentes de la ciencia, el
contexto y el estudiante a través del didlogo desequilibrante, el uso de talleres,
laboratorios y operaciones mentales de tipo inductivo (de lo particular a lo general).
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Igualmente es primordial para el proyecto pedagégico de la institucion la formacion del
SER HUMANO, de ahi que partamos de entender y concebir ese ser humano como: Ser
humano, en potencial y destino responsable de realizarse, de construirse y de asumirse
como persona. Este ser humano, por tanto, esta llamado a ser, vivir y actuar haciendo
uso de la razén y la voluntad; Estas dos facultades le requieren que aprenda actuar con
libertad y con responsabilidad, para asi construir su proyecto de ser persona.

Entre los seres de la naturaleza el ser humano, debe aprender a ser, procurando el
desarrollo de sus facultades.

Para lograr el conocimiento y la comprensién, necesita aprender a pensar, discernir y
analizar criticamente.

Para que sus actos sean libres, requiere el ejercicio pleno de su voluntad, que se puede
lograr en los seres humanos en la medida que éstos aprendan a hacer uso del
discernimiento y a seguir los dictamenes de la razén. En estas condiciones se requiere
también el aprender a valorar, a elegir y a decidir.

El ser humano que actta poniendo en ejercicio los elementos anteriores, se convierte en
un ser en el que cabe la categoria de responder o hacerle responsable de sus actos, es
esta la esencia del ser persona.

Quien alcance estos niveles es capaz de descubrirse como ser individual, como ser
social, como un ser que se encuentra entre muchos otros seres que constituyen el mundo
del cosmos (caos), se reconoce formando parte de la naturaleza y se asume como un
ser finito que busca el infinito en la perfeccién de Dios.

Estos elementos conducen necesariamente al descubrimiento, comprension vy
construccién de proyectos de vida que implican el desarrollo de las competencias de lo
individual, lo social, lo intelectual, lo laboral, y en las que estan aparejadas situaciones
que le dan corporeidad y delimitaciones especificas como son: la sociedad, la autoridad,
la familia, el sexo, el amor, la economia, la politica, la ética y la religion.

En este proceso de formaciéon, se hace necesario entonces, partir del concepto de

EDUCABILIDAD del ser humano, por medio del cual tiene sentido pensar y hablar de

procesos y de ensefianza aprendizaje, para los cuales se requiere aprender a ejercitar

las operaciones mentales en funcién del logro de herramientas que posibiliten el

desarrollo de competencias claves para el desenvolvimiento de ser humano donde quiera
e que esté.
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3. Dimensiones, Aprendizajes Basicos e Indicadores Elementales de Aprendizaje

SER PERSONA
Conocimiento y valoracion de si mismo.
Iniciativa, creatividad y superacion.
Aceptacion y valoracion de los demas.

VIVIR Y ACTUAR EN EQUIPO
Participacién responsable en trabajos de equipo.
Atiende, valora y respeta a los demas.
Confronta con ecuanimidad las diferencias,

SER
COMPRENDER, CONSERVAR Y “ o2k )
TRANSFORMAR EL ENTORNO “ UBICAR,::OF:)‘::?(‘:?OE: -
NATURAL Y SOCIAL Ditenelofon Aprender a aprender.

Emplea aprendizajes para
comprender y transformar el entorno.
Participacién creativa en la solucién

Aprende usando libros, diferentes
medios de informacién y técnicas de

aprendizajes
bésicos e ]
Indicadores !

estudio.
de problemas del medio en que vive. elementales de ; gy z
Conocimiento y valoracién del aprendizaje Estudio y a\fl’;ﬁ:gggle creativo sin

patrimonio natural y sociocultural. Comprensién y aprendizaje de los

contenidos basicos del drea.

LEER, ESCRIBIR Y EXPRESAR

COMPRENSIVAMENTE PENSAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS
Lectura comprensiva y critica. Usa adecuadamente los simbolos y lenguaje del area.
Produce escritos desde lo que aprende y vive. Emplea en sus razonamientos los conceptos
Claridad y coherencia cuando expresa sus aprendidos.
pensamientos. Enuncia y soluciona problemas a partir de lo que

aprende y vive.

4. Aprendizajes Bésicos De Area

Estan constituidos por la estructura de las categorias conceptuales de cada una de las
areas (Derechos Basicos del Aprendizaje), integran lo esencial que se debe comprender
y manejar en cada una y en concordancia con los aprendizajes esenciales definidos en
este acuerdo y atendiendo a la satisfaccion de los NIPS (Necesidades — Intereses -
Problemas y Soluciones). Los aprendizajes basicos de area deben hacerse conocer por
parte de los docentes a todos los educandos al iniciar el afio escolar, esta es una
orientacién para que ellos y los padres de familia puedan analizar y entender los
resultados en los procesos de formacién, aprendizaje y desempenio en la Institucién.

4.1. Aprendizajes Esenciales
Se propiciara el desarrollo de las dimensiones humanas que hacen parte de la Filosofia
y Mision Institucional, el SER, el SABER y el HACER, por medio de seis aprendizajes
esenciales que fundamentan, dan sentido y razén de ser a los procesos de formacion,
- aprendizaje y desempefio de cada uno de los estudiantes desde todas las actividades
- escolares; estos aprendizajes esenciales son:
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e Ser persona

« Viviry actuar en equipo

o Leer, escribir y expresarse comprensivamente.

e Ubicar, comprender y usar creativamente la informacion.

o Pensar y solucionar problemas.

 Comprender, conservar y transformar el entorno natural y social.

4.2. Indicadores de Formacion Y Aprendizaje.

Los indicadores se corresponden con los seis aprendizajes esenciales; por tanto, los
procesos de formacion, aprendizaje y desempefio, seran evaluados a partir de los
siguientes indicadores que se orientan hacia la esencia del PEI.

e Demuestra autonomia, creatividad y responsabilidad.

« Participa solidariamente en trabajos de equipo.

e Lee, escribe y se expresa con claridad y coherencia.

e Comprende y maneja las estructuras conceptuales basicas del area.

e Emplea larazén y el conocimiento en la solucién de problemas.

e Conoce, valora y conserva el patrimonio natural y sociocultural.

4.3. Plan de Estudios.

Los considerandos y la normatividad en general en torno a la evaluacién de los
aprendizajes de la Educacion Preescolar, Educacion Basica y Media y de Educacion de
Adultos, deben inscribirse en el DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015; Ley
General de Educacion 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 3011 de 1997,
Decreto 2247 de 1997, Decreto 1290 de abril 16 de 2009; Decreto 1470 de 2013, Decreto
1620 de 2013, Decreto 1421 de 2017: se refiere a la reglamentacion de la educacion
inclusiva para personas con discapacidad. Este decreto busca garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacién para esta poblacion en todos los niveles
educativos, desde preescolar hasta superior.

Los ajustes al Plan de estudios se daran a conocer a través de los Planes de Area
articulados a los DBA (Dimensiones Basicas de Aprendizaje), estos se disefaran
alrededor de nucleos tematicos por areas, teniendo en cuenta las categorias
conceptuales y los NIPS (Necesidades, Intereses, Problemas y Soluciones del contexto),
ademas forman parte del plan de estudios las politicas curriculares aprobadas por el
Consejo Directivo. Las dimensiones, aprendizajes basicos e indicadores
elementales de aprendizaje, Los aprendizajes esenciales y los indicadores de formacién
y aprendizaje.
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Capitulo Il. Criterios De Evaluacién.

Articulo 2: Definicion de Evaluacion en la Institucion.

La Evaluacion: “Es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar
y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante, asi como sobre los
resultados”. La evaluaciéon ha de caracterizarse por ser continua, integral, sistematica,
flexible, interpretativa, participativa, argumentativa, propositiva y formativa en el contexto
de la evaluacion por competencias. En ella se tendran en cuenta las dimensiones de la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Articulo 3: Caracteristicas de la evaluacion en la institucion.
La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que la
determinan:

3.1. Democratica.
Que posee diversas dinamicas como la autoevaluacién, la heteroevaluacion y
coevaluacion, donde se dan procesos de dialogo, comprensién y mejoramiento.

Su sentido es la formacién significativa de una comunidad social pluralista, justa,
divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la
comunidad y al entorno, conforme a los principios institucionales.

3.2 Integral.

Donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, los cuales, a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten
evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran
las pruebas que permitan la consulta de textos, notas, solucién de problemas vy
situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicién, conclusiones, y otras formas
que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores
relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio
y que no se encuentren relacionadas con la constataciéon de conceptos y factores
cognoscitivos.

3.3. Actitudinal.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales
se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante. El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexién y
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analisis, para obtener informaciéon que complemente la obtenida en la observacion y en
las pruebas escritas.

3.4. Autoevaluacion.

Como un proceso permanente que tiene como objetivo la confrontacion del estudiante
con él mismo, con el fin que reconozca sus fortalezas y debilidades frente a su proceso
de formacién y que establezca compromisos para su plan de mejoramiento personal.

3.5. Cualitativa.

Teniendo como fin la mejora de la calidad en un ambito educativo, en nuestro contexto
que supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacion, disefo, ejecucion
o aplicaciones, aunque se exprese en conceptos numéricos, simbolicos o graficos.

3.6. Continua.

Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

3.7. Sistematica.

Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que guarde
relacién con los fines, objetivos de la educacion, la visién y mision del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

3.8. Flexible.

Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales. Los profesores identificaran las caracteristicas
personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones,
para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y
de la experiencia de vida. Los estudiantes que participan en actividades complementarias
competitivas de caracter cultural, civico y/o deportivo. entre otras que involucren la
jornada académica, tendran junto con su familia que establecer acuerdos por escrito,
firmados y avalados por los docentes de grado y el coordinador de sede, donde se
establezca el compromiso de las partes para darle rigurosidad al proceso académico y
garantizar la participacion de los estudiantes en dichas actividades.
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3.9. Participativa.

Porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la evaluacion al
estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos
buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los
trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones,
practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias
de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafamiento del profesor.

3.10. Formativa.

Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incide en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el
salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Paragrafo. Caracteristicas de las acciones evaluativas para el disefloy la elaboracién
de todas las pruebas que integran el proceso de evaluacion, deben estar involucradas
acciones de tipo:

e Interpretativo. Orientadas a encontrar el sentido de un texto, de una proposicién,
de un problema, de una grafica, de un mapa, de un esquema, de los argumentos
en pro o en contra de una teoria o de una propuesta.

e Argumentativo. Incluyen acciones que tienen como fin dar razén de una
afirmacioén y que se expresan en la definicién del porqué de una proposicién en la
articulacion de conceptos y teorias con el animo de justificar una afirmacion en la
demostracion matematica, en la organizacién de premisas para sustentar una
conclusion, en el establecimiento de relaciones causales.

e Propositivo. Hacen referencia a la generaciéon de hipétesis, de resoluciéon de
problemas, en construccion de mundos posibles, de establecimiento de
regularidades y generalizaciones, de proposiciéon de alternativas de solucion a
problemas o conflictos, a la elaboracién de explicaciones de un evento, a la
confrontacion de perspectivas presentadas en un texto y otras. Asi mismo, desde
el nivel preescolar deben implementarse pruebas que lleven a aprender a leer
comprensivamente y a desarrollar operaciones mentales.

Articulo 4. Criterios de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

"~ 41. Los Estandares Nacionales disefnados por el Ministerio de Educacion
Nacional para todo el pais, los Lineamientos Curriculares y los derechos basicos
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de aprendizaje (DBA) en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias sociales,
inglés y ciencias naturales.

4.2. Las Competencias que determine la institucién, en cualquiera de las
dimensiones, de las areas o asignaturas, entendiendo como la satisfacciéon de un
aprendizaje basico o acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a
través del cual se adquirio.

4.3. Los indicadores de desempefio desde el SER- SABER Y HACER, elaborados
por la institucion, entendidos como sefiales que marcan el punto de referencia
tomado para valorar el estado en el que se encuentra el proceso, como las
acciones manifiestas del estudiante que sirven como referencia para determinar
el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

4.4. Las acciones, estrategias de aprendizaje y actividades evaluativas planeadas
y ajustadas a los indicadores enmarcados en el SER PERSONA, siempre con una
intencionalidad hacia las metas de calidad.

4.5. Los Indicadores de formacién y aprendizaje deben corresponder con los seis
aprendizajes esenciales, los cuales deben ser ajustados por cada area definidos
en primera persona, y se orienta ubicar dos de cada una de las Dimensiones del
SER- SABER Y HACER. La escala de valoraciéon del desempeno sera coherente
en su descripcion cualitativa y cuantitativa para esto el sistema definira el criterio,
SUPERIOR el prefijo (siempre)4.6 a 5.0, ALTO (casi siempre) 4.0 a 4.5, BASICO
(Algunas veces), 3.0 a 3.9, BAJO (se le dificulta).1.0a2 2.9

4.6. La Escala de valoracion se define CUALITATIVA / CUANTITATIVA que
precisara el proceso integral de cada estudiante periédicamente.

4.7. La evaluacion desde su planeacion contempla: hasta (3) actividades
periodicas para evaluar el SER, hasta (6) actividades para evaluar el SABER vy el
HACER; se deben tener en cuenta los criterios evaluativos planteados en el
Capitulo 2 del “SIE”, la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.

4.8. El porcentaje por actividad periédica se establecera en el rango: EL SER
hasta el 30%, el SABER hasta 35% y HACER hasta 35%.

4.9. Cada periodo tendra un valor para ajustar el proceso Cualitativo y Cuantitativo
el | Periodo del 30%, El Il periodo un valor 30% el |ll un valor del 40%. La escala
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quedara para efectos de homologacién... BAJO...1.0 — 2.9 (con centésima),
BASICO de 3.0-3.9... ALTO4.0a4.5... SUPERIOR 4.6 a 5.0.

4.10. En el Nivel Preescolar se evaluara por Dimensiones, en Educacién Basica y
Media por areas y asignatura con un valor porcentual proporcional a la intensidad
académica, para luego dar el resultado periédico por area fundamental, asi:
Humanidades Castellano (80%) Lectura critica (20%), Matematica (80%)
Pensamiento légico (20%), Ciencias Naturales de 10°% Quimica con 2 horas
(40%), Fisica 3 horas (60%), Ciencias Naturales de 11°: Quimica con 3 horas
(60%), Fisica 2 horas (40%),

4.11. Con el ultimo informe se hace el consolidado de finalizacion; si es el caso,
se haran las recuperaciones y aparecera el resultado en el ajuste evaluativo, para
el INFORME FINAL Y DEFINITIVO. El boletin con el informe final evidenciara los
TRES PERIODOS.

4.12. Para el acceso al servicio de apoyo pedagdgico, las familias deberan
presentar el soporte del inicio del proceso médico especializado o la evaluacion
neuropsicolégica finalizada, esto con el fin de orientar los ajustes razonables que
se realizaran para el afo lectivo a los estudiantes que lo requieran y de acuerdo
al diagnoéstico emitido por el especialista; éste debe ser entregado a las
profesionales del servicio de apoyo y/o al director de grupo en el transcurso del
primer bimestre del afio. A los cuales se hara seguimiento las 2 primeras semanas
de cada periodo. Dicha informacién debe ser entregada a las profesionales del
servicio de apoyo pedagdgico y/o al director de grupo dentro del primer bimestre
del afo escolar, de no tenerla para esta fecha se iniciara el proceso a partir de la
fecha de ingreso.

Con base en este soporte, se analizara el caso y si es pertinente se formulara el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), documento que orientara la
planeacion, evaluacion y seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje
del estudiante y debera reposar en la plataforma institucional en el apartado PIAR
en el primer trimestre del afio lectivo.

Durante las dos primeras semanas de cada periodo académico, se realizara
seguimiento a la implementacion de los ajustes establecidos en el PIAR,
evaluando su impacto y realizando las actualizaciones necesarias para garantizar

B la participacion, permanencia y progreso del estudiante en condiciones de
~ equidad.
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4.13. Los criterios evaluativos para la jornada nocturna se estableceran de
acuerdo con las disposiciones del Decreto 3011 de 1997, en cuanto a la
integralidad y flexibilidad de los CLEI (Ciclo Lectivo Especial) y alineados con los
criterios periédicos de la jornada diurna.

Paragrafo 1. En la escala de valoracion el Desempefio Bajo contemplara el “O cero” en
casos de ausencia total de estudiante sin justificacion, cuando se evidencie conductas
fraudulentas, y/o cuando no responda con los procesos acordados dentro de
experiencias de aprendizaje puntuales, durante el desarrollo del periodo, nunca como
valoracion final del periodo académico.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante se ausente de las actividades académicas por
cualquier motivo, tendra un plazo de tres (3) dias habiles para presentar la excusa, para
tener el derecho a que se le realicen las actividades evaluativas desde las dimensiones
del SER-SABER-HACER realizadas en las areas en las cuales presenta ausencia.
Cuando el estudiante tenga compromisos evaluativos pactados con anterioridad, debera
hacerlos llegar, aunque esté ausente de la jornada académica.

Articulo 5. Criterios.

Se define la Promocioén en la |. E. FRAY JULIO TOBON, como el reconocimiento que se
le hace a un estudiante que ha cumplido adecuadamente una fase de su formacion, y
demostrado que reune las competencias necesarias para que continie al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados
en el presente Acuerdo.

5.1. Criterios de promocion.

Los Criterios de Promocién son indicadores incorporados al PEI, se refiere al desarrollo
de las competencias basicas en el SER, el SABER, y el HACER utilizados para valorar
el alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con
éxito en el siguiente grado de la Educaciéon Basica o Media.

El Grado de Transicion se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion en el Nivel Preescolar, es decir es promocién
flexible, evaluado por Dimensiones.

En los demas grados sera promovido al grado siguiente el estudiante que, al finalizar el
- afio escolar, obtenga Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, en todas las Areas
- del Plan de Estudios.

'Y
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La institucién garantizara un minimo del 90% de promocion, en su Plan de Mejoramiento
se buscaran metas de calidad anual superando los indices de promocién, para esto se
implementaran las siguientes estrategias:

5.1.1. Refuerzo y nivelacion sera permanente durante el proceso en cada area y
asignatura en cada periodo académico; solo en el Ill PERIODO ACADEMICO se
destinara la (13) semana para enmarcar el REFUERZO Y LA NIVELACION del
proceso del area del afio lectivo.

5.1.2. Formulacién de Plan de Mejoramiento académico con las actividades de
refuerzo y nivelaciones periédicas para estudiantes vulnerables con desempefio
bajo. (En formato estandar institucional).

5.1.3. En la semana sexta (6) de cada periodo se dara un informe por partes de
los directores de grupo a los padres de Familia y/o acudientes de los estudiantes
en estado de vulnerabilidad en el proceso integral; para orientar los planes de
mejoramiento, esta novedad quedara evidenciada en el seguimiento del
estudiante. Este informe se justificara con las anotaciones que haga cada docente
en la plataforma con debida anterioridad.

5.1.4. Frente a los estudiantes con diagnéstico de discapacidad, trastornos
especificos del desarrollo, capacidades y talentos excepcionales y estudiantes en
condicién de enfermedad; su promocion se realizara de acuerdo con los criterios
de los procesos de valoracion pedagogica y del PIAR, segun sea el caso, de
acuerdo con decreto 1421 del 2017, y poniendo en consideracion el decreto 1470
del 2013 respecto al apoyo académico especial; esto con el fin de conocer los
avances y necesidades del estudiante. Este proceso lo lidera el docente de aula
en conjunto con el profesional de apoyo pedagogico, las directivas y su familia.

5.1.5. Los estudiantes que deban asuntarse del desarrollo normal de las clases
con causas justificadas: incapacidad, enfermedad, eventos deportivos, culturales,
investigativos, entre otros; deberan tener como estrategia planes de nivelacion,
profundizacién creadas por el docente de cada area, que les permita alcanzar los
aprendizajes y logros definidos en cada periodo.

5.2. Criterios para la reprobacion.
5.2.1. No sera promovido al grado siguiente al finalizar las actividades de Refuerzo
y Nivelacién del tercer periodo del afo escolar, el estudiante que obtenga Niveles
de Desemperfio Bajo en tres (3) areas o mas del Plan de Estudios en todos los
grados de 1°a 11°.
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5.2.2. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante matriculado al iniciar el
ano lectivo que haya dejado de asistir al plantel el 20% del proceso académico del

ano escolar, sin excusa debidamente justificada y legalizada por la coordinacién
respectiva.

5.2.3. La reprobacion de estudiantes con diagnéstico de discapacidad, trastorno
del desarrollo, capacidades excepcionales y estudiantes en condicién de
enfermedad, se define por los procesos de la valoracion pedagégica y del PIAR,
segun sea el caso, de acuerdo con el decreto 1421 del 2017, y poniendo en
consideracion el Decreto 1470 del 2013 frente al apoyo académico especial. Este
proceso lo lidera el docente de aula en asesoria del docente de apoyo pedagdgico
y los directivos.

5.2.4. Estudiantes con doble reprobacién de los grados primero a quinto (1° a 5)
de Basica Primaria continuaran en el mismo modelo educativo como derecho a la
inclusion y educacién; se deberan implementar por grados estrategias de
actividades complementarias de refuerzo y nivelacién con el compromiso de las
familias.

5.2.5. Estudiantes con doble reprobacién de los grados sexto a undécimo (6° a
11°) Basica Secundaria y Media, que reinan los requisitos de edad para la jornada
nocturna, se les ofrecera éste modelo educativo flexible, como derecho
fundamental a la inclusion y educacion.

5.2.6. Cada Comision de evaluaciéon y promocion de grado, evaluara la
continuidad de los estudiantes que, dadas sus condiciones, puedan responder a
nuestro proyecto educativo. Estos estudiantes deberan tener compromisos de
planes de trabajo externo que garanticen el avance integral en el proceso
académico y de convivencia.

5.2.7. En la comisioén de evaluacion y promocion del primer periodo académico se
evaluaran los estudiantes que estén cursando el grado por tercera vez, para
evaluar su pertinencia o no de seguir en la institucion educativa, éste informe se
remitira por escrito a rectoria, para que se tomen las decisiones del caso.

5.3. Casos especiales de promocion.

Los estudiantes de todos los grados de (4° a 11°), que al finalizar las actividades de
Refuerzo y Nivelacion en la semana 13 del Il PERIODO el afio escolar, que obtengan
niveles de Desempenio Bajo en una (1) o dos (2) areas del Plan de Estudios, podran

14

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

El Carmen de Viboral
DANE: 105148000308 NIT: 811.018.197-3

@ INSTITUCION EDUCATIVA FRAY JULIO TOBON

Calle 32 No. 290 - 20
SER - SABER - HACER leufrayjuliiotobon@gmail com

presentar las Pruebas de Recuperacion en la semana 14 de éste Gltimo periodo del
ano lectivo académico; las cuales debe aprobar en su totalidad para ser promovidos al
grado siguiente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los grados de (1° a 3°) se les programaran las
actividades de Refuerzo y Nivelacion en la semana 13 del |l PERIODO, buscando
mejorar las competencias basicas en lectura escritura, pensamiento creativo y
pensamiento matematico, con el acompafamiento de la familia; la promocién estara
supeditada al logro de estas competencias basicas.

Paragrafo 2. El estudiante que NO se presente al proceso de recuperacion de las areas
en la fechas y horas programadas en la semana 14 del afio lectivo de acuerdo con el
calendario académico vigente, sin excusa certificada por un profesional, su valoracién en

la evaluacién sera BAJO y sera factor determinante para la NO PROMOCION al grado
siguiente.

5.4. Promocion anticipada de grado.

Permite al estudiante promocionado aprobar el grado en que se encuentra en los
primeros 30 dias habiles del afio escolar, previa solicitud escrita del estudiante y su
acudiente dirigida al Consejo Académico; el cual evaluara y emitira la autorizacion por
escrito para que éste pueda presentar las pruebas de suficiencia de las areas
estructuradas en el plan de estudios vigente, si demuestra un Desempernio Alto o
Superior, se autorizara por Resoluciéon Rectoral la Promocién Anticipada del estudiante
al grado siguiente. Esta solicitud también se puede hacer de un area en especifico
cumpliendo con los mismos requisitos.

5.5. Criterios para la negacion de renovacion de matricula.
Son causales para la negacién de la renovacion de matricula en un ano lectivo:

5.5.1. Estudiantes que estén involucrados en situaciones tipo lll, de acuerdo con
el Decreto reglamentario 1620 del 2013.

5.5.2. Estudiantes que se evallen desde la comisiéon de evaluaciéon y que sean
remitidos al Comité de Convivencia Escolar y que en todo el proceso se evidencie
incumplimiento a los acuerdos establecidos en el proyecto Educativo Institucional
y las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

- 5.,5.3. Estudiantes desertores que durante el afio lectivo no legalizaron su proceso.
g
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5.5.4. Estudiantes que en los primeros treinta (30) dias del afio lectivo no hayan
legalizado su proceso de matricula y se hayan agotado las estrategias para su
escolarizacion, seran retirados.

Articulo 6: Escala de Valoracion Institucional.
Para efectos de la Valoracién de los estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala con su correspondiente equivalencia nacional:

Desempeno Superior S (4.6 -5.0)
Desempefno Alto A (4.0-4.5)

Desempeno Basico BS (3.0-3.9)
Desempeno Bajo BJ (1.0-2.9)

Articulo 7. Definicion para cada juicio valorativo

El Desempefio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en
la esfera préctica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel
se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacion y la precision.

Se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final de aplicacion lo aprendido
por el estudiante, ya sea mediante hechos de la vida real, laboratorios o simulaciones.
Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

7.1. Desempenio Superior.

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en condiciones excepcionales todos los logros
esperados e incluso logros previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo y Afectivo en un
desempeno que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el PELI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras
las siguientes caracteristicas:

7.1.1. Alcanza la totalidad de las metas propuestas e incluso las no previstas en
los periodos de tiempo asignados.

7.1.2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

16

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

El Carmen de Viboral
DANE: 105148000308 NIT: 811.018.197-3
Calle 32 No. 29 - 20
SER - SABER - HACER leufrayjuliiotobon@gmail com

@ INSTITUCION EDUCATIVA FRAY JULIO TOBON

7.1.3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
7.1.4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

7.1.5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

7.1.6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

7.1.7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
7.1.8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

7.1.9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.

7.1.10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo

7.2. Desempenio Alto.

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de las competencias previstas en
cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de
desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante rena, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

7.2.1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

7.2.2. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas,
aun cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

7.2.3. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

7.2.4. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
7.2.5. Presenta los trabajos oportunamente.

- 7.2.6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
- con todas las personas de la comunidad educativa.

SRS ohlloar
- 7.2.7. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
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7.2.8. Desarrolla actividades curriculares especificas.
7.2.9. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

7.2.10. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

7.3. Desempeno Basico.

Corresponde al estudiante que logra los desempefios necesarios en los procesos de
formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

7.3.1. Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades
especiales de Refuerzo.

7.3.2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

7.3.3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus
acciones.

7.3.4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

7.3.5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las
personas de su comunidad educativa.

7.3.6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
7.3.7. Desarrolla actividades curriculares especificas.
7.3.8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

7.3.9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

7.3.10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.
7.4. Desempeno Bajo.

Corresponde al estudiante que no alcanza los desemperios basicos previstos en las
Areas obligatorias y Fundamentales, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
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procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo
que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante retna, entre otras, las

siguientes caracteristicas:

7.4.1. No alcanza las competencias minimas en las Areas y requiere Actividades
Especiales de Recuperacion.

7.4.2. No alcanza las competencias minimas en las Areas aun después de
realizadas las Actividades Especiales de Refuerzo y persiste en las dificultades.

7.4.3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente
su proceso de aprendizaje.

7.4.4. Presenta dificultades de comportamiento.

7.4.5. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area
7.4.6. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

7.4.7. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

7.4.8. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

7.4.9. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
7.4.10. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

Paragrafo. Para determinar el juicio valorativo de estudiantes con discapacidad,
trastornos especificos en el aprendizaje escolar y del comportamiento, capacidades y
talentos excepcionales y estudiantes en condicion de enfermedad, se debe tener en
cuenta la valoracién pedagégica del estudiante y el PIAR, segun sea el caso, en donde
el diagnéstico no es la prioridad para su evaluacion sino el desarrollo de las competencias
en cada una de las areas.

Capitulo lll. Acciones y estrategias de mejoramiento en el SIE

Articulo 8. Estrategias de valoracion integral de los desempefos de los
estudiantes.

Una esé@tegia es el camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto
para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus

L4 H
e
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dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desemperios propuestos.

8.1. La estrategia de valoracion.
Es el conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le
permiten tener una informacién y una vision clara del desempefio de los estudiantes.

8.2. La valoracion integral del desempeno.

Hace alusion a la explicacidon o descripcién de los niveles de aprendizaje, de
comprensioén, de alcance de logros, de la motivaciéon y de actitudes del estudiante
respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje. Teniendo
presente los estilos y ritmos de aprendizajes segun las necesidades de cada uno de los
estudiantes, valorando la singularidad de estos.

8.3. Estrategias de valoracion integral.
La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor
objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

8.3.1. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,

competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

8.3.2. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los

estudiantes.

8.3.3. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar

que inciden en el desempefio del estudiante.

8.3.4. Desarrollar la observacion del desempefo, las aptitudes y actitudes de los

estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,

desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

8.3.5. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los

diferentes juicios de valor.

8.3.6. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion

del estudiante.

8.3.7. Emitir a los juicios de valoracién y el disefio de propuestas para la

eliminacién de las barreras.

8.3.8. Realizar actividades de refuerzo y nivelacién con los estudiantes que

presenten desempefio bajo en el area y/o asignatura.

8.3.9. Seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
8.} discapacidad, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y del
Cip comportamiento, capacidades y talentos excepcionales y estudiantes en
- condicién de enfermedad.
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8.3.10. Tener en cuenta aquellos estudiantes que cuenten con ajustes razonables,
ya que sus ‘procesos de evaluacion deben ser acordes con los ajustes propuestos
para cada area.

8.4. Valoracion Pedagdgica.

Desde el Decreto 1421 del 2017 la valoracién pedagdgica es una herramienta para la
caracterizacion de los estudiantes en términos integrales, permite plantear o definir rutas
de accion con el mismo e incluso para repensarse la practica pedagégica del maestro.
Es una herramienta indispensable para la elaboracién del PIAR y la identificacién de los
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, asi como la detecciéon de
barreras.

Para su elaboracién se debe tener en cuenta:

8.4.1. Contenido
e Datos del estudiante.
e Informacion de la familia y el estudiante.
¢ Participacion social, barreras, fortalezas y necesidades.
e Aspectos metodoldgicos del docente.
e Conclusiones.

8.4.2. Participantes, se realiza con el apoyo de “el” o “los” docentes de aula, el/la
docente de apoyo, la familia, el estudiante y los directivos docentes de ser
necesario.

8.5. Actividades evaluativas y pruebas de caracter normal.

Son todas las acciones que se implementan en el aula o fuera de ella para evaluar el
proceso del estudiante como talleres, trabajo en equipo, investigaciones, conversatorios,
trabajo de campo, mesas redondas, actividades ludicas, culturales, pruebas, entre otras.

8.6. Actividades complementarias de refuerzo y nivelacion.

El refuerzo y la nivelacion sera un proceso continuo, permanente y evidenciado, durante
los periodos academicos, por lo tanto, el educador debe crear estrategias y evidenciarlas
para que estas actividades se cumplan; ademas en el calendario académico se destinara
la 13 semana del Ill PERIODO para implementar éstas estrategias de mejoramiento con
todos los estudiantes.

8.7. Actividades complementarias de profundizacion.

Operaran para los estudiantes que estén avanzados en el proceso y para la preparacion
de pruebas ICFES y SABER.
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8.8. Pruebas de suficiencia.

Es la demostracion de que se poseen los aprendizajes y competencias Bésicos de un
area en un determinado grado y segun el plan de estudios vigente. Se deben presentar
durante el primer periodo académico, previa solicitud escrita, al Consejo Académico.
Estas pruebas se consideran aprobadas cuando un estudiante obtiene en ellas una
valoraciéon minima de Desempefio Alto, el disefio y calificacion de la prueba sera
responsabilidad del area respectiva.

8.9. Pruebas de acreditacion.

Estas pruebas evaluaran las competencias y los conocimientos basicos en las
especialidades que ofrezca la institucion, deberan estar avaladas por la institucion con la
cual se establezcan los respectivos convenios para el desarrollo de la Especialidad
Media Técnica.

8.10. Procesos de nivelacion.

Permite al estudiante ponerse al dia en un determinado grado o ciclo segun el Plan de
Estudios vigente; con el compromiso y acompafiamiento de las familias y de los
educadores; aplica para aspirantes a escolarizarse durante cualquier momento del afo
lectivo previa justificacién de caracter especial por parte del COMITE DE CUPOS
Municipal y de acuerdo a la disponibilidad institucional, su escolaridad no determina la
aprobacioén del grado; la promocién sera determinada por el alcance en la totalidad de
las competencias establecidas en el plan de estudios vigente.

8.11. Pruebas de validacion.

La institucion esta acreditada para realizar pruebas de validacion de Basica Primaria, con
la autorizacién de la Secretaria de Educacién Municipal. Para Basica, Secundaria y
Media, la institucion estara supeditada a los resultados de las pruebas ICFES de cada
ano lectivo que deben tener un rango de Alto, Superior, o Muy Superior. Estas pruebas
las presentaran los aspirantes a la educacion formal que no puedan acreditar certificados
de estudio de los grados precedentes al que va ingresar, esto por razones de fuerza
mayor debidamente comprobada por las autoridades competentes, se presentaran en
los primeros 30 dias del calendario escolar.

8.12. Simulacros Pruebas Saber.

Se desarrollaran en los grados aprobados para cada ano lectivo durante los tres (3)
periodos académicos, serviran como un diagnéstico para el mejoramiento académico de
todas las areas, esta herramienta apoyara el mejoramiento de los procesos con la
estrategia de realimentacion de resultados; tendra un valor del 5% en la dimension del
SABER, teniendo en cuenta la realimentacion de la prueba. -
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8.13. Pruebas de recuperacion.
Este tipo de pruebas la presenta el estudiante que haya obtenido Desempefio bajo en
una (1) o dos (2) areas durante el afo lectivo; se presentaran en la semana 14 del ultimo

periodo escolar, de su aprobacion en su totalidad dependera la promocién al siguiente
grado.

Articulo 9. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios.

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacion en la INSTITUCION
EDUCATIVA FRAY JULIO TOBON B., sefaladas en los articulos 2° y 3° del presente
Acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema,

proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica
para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerse y
responsabilizarse en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempefo de los estudiantes:

9.1. Reuniones periddicas con todos los educadores de grado orientadas por el
coordinador de sede, con el fin de evaluar el proceso académico y formativo de
los estudiantes y orientar planes de mejoramiento para lograr un mejor
desempefio integral de los estudiantes y al mismo tiempo implementar estrategias
metodolégicas y pedagégicas por parte de los docentes.

9.2. Reuniones periédicas de los educadores de grado con los padres de familia
y estudiantes que presentan desempefo bajo reiterativo para evaluar entre las
partes el mejoramiento académico y formativo.

9.3. Seguimiento periodico a los planes de refuerzo y nivelaciéon por parte del
docente y con el acompafiamiento de los Directivos Docentes.

9.4. |dentificacion de las necesidades, capacidades y fortalezas de los estudiantes
- parael ajuste del disefio curricular, y el disefio universal para el aprendizaje (DUA)
- ademas de las dinamicas contextuales de la institucion y la comunidad.
:"wmm: i
e w2 9:5" Reunlones con el consejo académico, para orientar y asesorar cuando se
& ~ evidencien barreras significativas para el aprendizaje en algun area o grado, para
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que, con la participacion de padres de familia y estudiantes, se planteen
estrategias de mejoramiento y ajustes razonables, en caso de ser necesario.

9.6. Actividades Especiales de Refuerzo, para estudiantes con desempefios bajos
en los momentos que el docente considere oportuno.

Articulo 10. Procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién de los
estudiantes.

“La autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion son estrategias evaluativas de gran
importancia en la formacién del estudiante, definidas en el Articulo 3 °, Numeral 3 del
presente Acuerdo y se define como la comprobacién personal del propio aprendizaje y
el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades”.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

10.1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas

evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
evaluacion).

10.2. Socializar con el estudiante los objetivos y la funcionalidad de la
autoevaluacion.

10.3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar la
informaciéon y los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento, basados en la carpeta de evidencias o
documento similar que se tenga en un Area/Asignatura determinada.

10.4. Otorga el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion en el proceso del aula

Articulo 11. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desemperfios
descritas en el Articulo 8° y de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento del
Desempeno sefaladas en el Articulo 9° del presente Acuerdo, para apoyar las
actividades de evaluacion y promocién, la comision de evaluacion y promocion
conformada por el cuerpo docente del grado respectivo (SEGUN EL DECRETO 1290 DE
2002) sera una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucién de Situaciones
Pedagdgicas con las siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS:
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11.1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

11.2. Orientar a las comisiones de evaluacion y promocién para revisar las
practicas pedagoégicas y evaluativas, que permitan superar las competencias y
desempefos de los estudiantes que tengan dificultades en su adquisicion.
Durante la comisién es fundamental que exista un espacio especifico para
conversar sobre los casos de los estudiantes con discapacidad, trastornos y
talentos y capacidades excepcionales.

11.3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

11.4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes que demuestren capacidades excepcionales o para la promocion
ordinaria de los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos en el
aprendizaje escolar y del comportamiento y estudiantes en condicién de
enfermedad.

11.5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

11.6. Verificar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE), definido en el presente acuerdo.

11.7. Otras que determine la institucién a través del PEI.

11.8. Darse su propio reglamento.

Articulo 12. Acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del

SIE.
12.1. Acciones de los docentes.

12.1.1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

12.1.2. Participar en la formulacion y elaboracion del (SIE) a nivel institucional.
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12.1.3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
(SIE).

12.1.4. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al (SIE)
institucional.

12.1.5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el (SIE).

12.1.6. Aplicar el (SIE) en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias
de ello.

12.1.7. Hacer seguimiento al desarrollo y aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y del
comportamiento, capacidades y talentos excepcionales y estudiantes en
condicion de enfermedad, realizando ajustes razonables para aquellos que lo
requieran teniendo en cuenta los formatos de valoracién pedagégica, Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y cuestionario para la deteccién de
indicadores de las altas capacidades (DIAC).

12.1.8. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de
los estudiantes.

12.2. Acciones de los coordinadores.

12.2.1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

12.2.2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del (SIE).
12.2.3. Orientar la socializacion del (SIE) a estudiantes y padres de familia.
12.2.4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

12.2.5. Realizar seguimiento a planes de refuerzo y nivelacién, en la semana sexta
y al finalizar cada periodo académico.

.12.2.6. Direccionar las comisiones conformadas en el (SIE).

on .
12.2.7. Hacer veeduria de los PIAR, DIAC y las valoraciones pedagogicas de los
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12.3. Acciones del rector.

12.3.1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar.

12.3.2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del (SIE).

12.3.3. Orientar la socializacion del (SIE) a estudiantes y padres de familia.
12.3.4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
12.3.5. Direccionar las comisiones conformadas en el (SIE).

12.3.6. Presentar un proyecto del (SIE) a los érganos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo).

12.3.7. Definir y adoptar el (SIE) como componente del PEI.

Articulo 13. Periodicidad de entrega de informes académicos
En la Institucién Educativa Fray Julio Tobén, el afio lectivo escolar estara constituido por
Tres (3) periodos académicos que abarcan la totalidad de las 40 semanas del afio lectivo

asi:

Primer periodo: 13 semanas desarrollo académico.
Segundo periodo: 13 semanas desarrollo académico
Tercer periodo: 13 Semanas desarrollo académico y

1 semana de Recuperaciones.

En cada uno de los periodos académicos se desarrollaran los procesos de formacion,
aprendizaje y desempefio, asi como las respectivas acciones de evaluacion e informes
del rendimiento académico con las siguientes precisiones:

13.1. En la semana sexta (6) de cada periodo se dara un informe por partes de
los directores de grupo a los padres de Familia y/o acudientes de los estudiantes
en estado de vulnerabilidad en el proceso integral; para orientar los planes de
mejoramiento, ésta novedad quedara evidenciada en el seguimiento del
estudiante. Este informe se justificara con las anotaciones que haga cada docente
en la plataforma con debida anterioridad.

~ 13.2. La semana 13 del Il periodo, se destinara en su totalidad a las actividades
ﬂ 'va - de REFUERZO Y NIVELACION; y la semana catorce (14) del tercero y ultimo
ETE. s periodo del afio lectivo a las pruebas de RECUPERACION para estudiantes que
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después de realizar las Comisiones de Evaluacién y Promocién por grados,
queden pendientes de una (1) o dos (2) areas del Plan de Estudios.

13.3. En la segunda semana de cada periodo académico, se realizara la entrega
de informes a los padres de familia indicando las debilidades y fortalezas durante
el proceso.

13.4. Al finalizar el afio lectivo en el tercer informe, se dara la valoracion final del
Area, en donde se responda por el nivel de adquisicién por parte del estudiante
de los aprendizajes basicos del area, los logros, las competencias y los
estandares; éste determinara la promocion o no del estudiante en términos de los
desemperfios segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en
nuestro Sistema Institucional de Evaluacién (SIE), con el fin de facilitar la
movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas.

Articulo 14. Estructura del informe académico y comportamental de los
estudiantes.

En cada area, se emite un concepto desde el SER- SABER Y HACER, que esta integrado
en iguales proporciones por el valor de cada uno de los seis indicadores, ademas de este
concepto, apareceran en los boletines un (1) indicador de los aprendizajes esenciales
del area con su respectiva justificacion y las actividades complementarias para los
estudiantes que no alcanzaron las competencias.

Los boletines periédicos se expediran con el equivalente nacional. También apareceran
los indicadores de logros que permiten ver las fortalezas y debilidades que tuvieron los
estudiantes en su desemperfio integral durante el periodo y se daran recomendaciones
para su mejoramiento.

Paragrafo. Los criterios evaluativos de la Media Técnica seran establecidos al iniciar el
ano lectivo por el SENA y la Institucion, éstos determinaran las competencias que la
institucion debe fortalecer desde las areas vinculadas: Emprendimiento, Comunicacion,
Matematicas, Ciencias Sociales, Medio Ambiente, Cultura Fisica, Salud Ocupacional,
Tecnologia, Idioma Extranjero y Catedra para la Paz.

El proceso evaluativo se emitira por parte del SENA y la Institucion, en cuanto a la
- ON o NO APROBACION, en el alcance de su totalidad de las competencias.
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15.1. Instancias.
15.1.1. Primera Instancia Comisién de Evaluacion y Promocion
15.1.2. Segunda Instancia Rectoria
15.1.3. Tercera Instancia El Consejo Académico

Paragrafo. Una vez llegue la reclamacion por parte del padre de familia y el estudiante,
el responsable segun las instancias mencionadas, tendra un plazo de tres dias habiles
para dar respuesta por escrito a la solicitud. .

Articulo 16: Mecanismos de participacion de la comunidad en los ajustes y
adecuaciones del SIE.

El SIE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

16.1. Al Consejo Directivo.

Como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las
siguientes:

16.1.1. Articulacion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) con el PEI.

16.1.2. Aprobacion y validacion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

16.1.3. Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del Establecimiento
Educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacién (SIE).

16.1.4. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.

16.1.5. Facultar a ofros 6rganos que solucionen en primera instancia las
reclamaciones y atender solo los casos que una vez transitado por todas las
instancias anteriores no encuentren una solucion adecuada.

16.1.6. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de
los estudiantes y la Comunidad Educativa.
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16.2. Al Consejo Académico.
Como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y
el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las

siguientes funciones:
16.2.1. Realizar el estudio del Sistema Institucional de Evaluacioén (SIE).
16.2.2. Definir estrategias para solucién de problemas.

16.2.3. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

16.2.4. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se
pueden realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

16.2.5. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento del derecho a la
educacion y al debido proceso.

16.2.6. Garantizar la conformacién de comisiones de docentes por grados.

Articulo 17. Valoracion del comportamiento.

La evaluacién del comportamiento de los estudiantes sera de caracter integral, se evalla
a través de indicadores de logro que apuntan al cumplimiento de las normas del Manual
de Convivencia. En la ficha observador se registran logros académicos,
comportamentales, culturales, deportivos y artisticos; aspectos por mejorar,
acompanados de las estrategias pedagdgicas y planes de mejoramiento permanentes,
en cada uno de los periodos académicos los cuales deben ser firmados por el padre de
familia, el estudiante, el docente y el coordinador si la situacién lo amerita.

17.1. Indicadores de comportamiento y mejoramiento.
17.1.1. Presento comportamiento responsable y convivencia pacifica.
17.1.2. Valoro, respeto y confronto con ecuanimidad las diferencias.

17.1.3. Acojo con libertad el cumplimiento de las normas del manual de
convivencia.

17.1.4. Manejo buena disciplina de estudio propiciando ambientes de aprendizaje.
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17.1.5. Participo en las actividades programadas por la institucién.

17.1.6. Soy puntual en la asistencia a clases y demas actos programados por la
institucion.

17.1.7. Uso el uniforme de acuerdo con el manual de convivencia.
17.1.8. Uso, cuido y aseo las instalaciones y enseres de la institucion.

17.1.9. Cuido mi salud integral, evitando el uso de sustancias psicoactivas, alcohol
0 vapers.

17.1.10. Me intereso por superar las debilidades cumpliendo con los planes de
mejoramiento.

17.1.11. Demuestro lealtad, identidad, sentido de pertenencia y proyecto buena
imagen de la institucion.

17.1.12. Soy honesto en la presentacién de trabajos y evaluaciones.

17.1.13. Muestro delicadeza, cuidado y respeto por las pertenencias de los
demas.

17.1.14. Demuestro responsabilidad y autonomia en el cumplimiento de mis
deberes.

17.1.15. Participo y soy responsable con el trabajo en equipo.

17.1.16. Manejo una comunicacion asertiva en la comunidad educativa.

17.1.17. Debo presentar un comportamiento responsable y convivencia pacifica.
17.1.18. Debo valorar, respetar y confrontar con ecuanimidad las diferencias.
17.1.19. Debo cumplir las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.

17.1.20. Debo manejar buena disciplina de estudio propiciando ambientes de
aprendizaje
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17.1.21. Debo participar de las actividades programadas por la institucion.
17.1.22. Debo ser puntual en la asistencia a clases y demas actos de la institucion.

17.1.23. Debo usar el uniforme de acuerdo a lo estipulado en el manual de
convivencia.

17.1.24. Debo usar, cuidar y asear las instalaciones y enseres de la institucion.

17.1.25. Debo cuidar mi salud integral, evitando el uso de sustancias psicoactivas,
alcohol o vapers.

17.1.26. Debo interesarme mas por superar las debilidades cumpliendo los planes
de mejoramiento.

17.1.27. Debo demostrar lealtad, identidad, sentido de pertenencia y proyecto
buena imagen de la institucion.

17.1.28. Debo ser honesto en la presentacion de trabajos, evaluaciones y demas
responsabilidades encomendadas.

17.1.29. Debo ser cuidadoso y respetuoso con las pertenencias de los demas.
17.1.30. Debo ser responsable y aﬁténomo en el cumplimiento de mis deberes.
17.1.31. Debo participar y ser responsable con el trabajo en equipo.

17.1.32. Debo manejar la comunicacion asertiva en la comunidad educativa.

17.1.33. Debo manejar orden en las clases en presencia o ausencia del docente
0 en otras actividades pedagogicas que programe la institucion.

17.1.34. Debo controlar mis emociones evitando reacciones agresivas y violentas.
17.1.35. Debo traer utiles y materiales a clases.
17.1.36. Debo evitar ventas o rifas en beneficio personal, para excursiones o

~ cualquier otro tipo de actividades.
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Paragrafo. En cada informe de periodo debe aparecer con minimo tres (3) indicadores
de comportamiento o mejoramiento.

Articulo 18: Proclamacion de Bachilleres.
Se garantiza a los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

18.1. Aprobacién de todas las areas con un minimo de Desempefio Basico.
18.2. Cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
18.3. Aprobacién registrada de todas las areas de los grados anteriores.
18.4. Evidencia oficial de la presentacién de las Pruebas ICFES.

18.5. Certificacion oficial del cumplimiento del Servicio Social Estudiantil.
18.6. Pazy Salvo Institucional por todo concepto.

18.7. Certificacion oficial de la practica empresarial con el cumplimiento de 80
horas; este requisito para los estudiantes que cursan el Técnico Comercial.

18.8. Asistencia a todo el proceso académico de acuerdo al Calendario vigente;,
cualquier ausencia debera ser soportada con excusa justificada en los tres dias
calendario posteriores al evento y legalizada con verificacion previa por parte de
coordinacion.

Paragrafo. La proclamacién publica de Bachilleres sera un estimulo institucional que se
llevara a cabo en acto publico con la comunidad educativa para los estudiantes de
Undécimo que cumplan con todos los requerimientos estipulados en el presente Sistema
Institucional de Evaluacion.

Articulo 19. Solicitud anticipada de retiro de la institucion.

Los estudiantes que, por fuerza mayor, o bajo rendimiento académico, soliciten el retiro
de la institucién, después de haber participado en el desarrollo académico del afio
escolar por lo menos en un 80%, se le certificara el grado con los resultados académicos
y comportamentales a la fecha.
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Paragrafo. El estudiante del grado once que solicite promocién anticipada de grado, no
asistira a la proclamacion publica de bachilleres.

Articulo 20. Vigencia.

Este acuerdo deroga todas las disposiciones anteriores, con los articulos y numerales
especificados en el ajuste.

Articulo 21. Promulgacion.
Este Acuerdo se dara a conocer a la comunidad educativa a través de:

21.1. Reuniones programadas con: Padres de familia y acudientes, docentes y
estudiantes.

21.2. Se fijara en las carteleras de las diferentes sedes y se entregara una circular
con los articulos ajustados el dia de la renovacion de matricula.

21.3. Publicacion en la PAGINA WEB institucional.

Comuniquese y Camplase

) )
ALEIDA ARA%/(\)(\%\LKSQUEZ
R entante Docentes
: jm 2

WILSO LUAGA ARIAS
Representante Egresados

OHATII]:L{EH{%: Q
CSSDIA YOLANDA DUQUE PEREZ TANCUR ARBELAEZ

Representante Consejo de Padres. Representante Estudiantes
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