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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Introduccion

El Manual de Convivencia es un conjunto de normas que garantizan la armonia y el respeto
dentro de la comunidad educativa. Su propoésito es establecer criterios que regulen una
convivencia pacifica y ordenada, en concordancia con los principios de la Constitucion Politica
Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, asi como con las dimensiones y aprendizajes estipulados en el PEl y
demas normativas reglamentarias.

En el caso especifico de la Institucion Educativa Fray Julio Tobén, este manual define las pautas
y criterios para la convivencia escolar, promoviendo un clima de respeto, responsabilidad y
armonia. Asimismo, facilita la identificacion de estrategias y alternativas para la resolucion de
conflictos, garantizando asi el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Manual de Convivencia también otorga al cuerpo directivo y al equipo docente un rol orientador
y mediador en las situaciones que afecten la convivencia escolar. De esta manera, se fomenta
el respeto por los derechos humanos y se fortalece la deteccion temprana de posibles conflictos.

Por otro lado, los estudiantes asumen un papel activo en la construccion de un ambiente escolar
saludable, participando en la definicidn de acciones para el manejo de conflictos dentro del marco
de la Ruta de Atencién Integral.

Este documento, por tanto, no solo establece normas y lineamientos, sino que también
representa un compromiso compartido entre todos los actores de la comunidad educativa, con el
objetivo de construir un entorno de aprendizaje basado en el respeto, la equidad y la sana
convivencia.
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Capitulo | Objetivos del Manual de Convivencia

Articulo 1. Objetivo general

Establecer las normas y pautas de convivencia que promuevan entre los integrantes de la
comunidad educativa la practica consciente, solidaria y democratica de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Asi mismo, fomentar el respeto, la participacion activa y el
fortalecimiento de la convivencia escolar en la vida institucional.

Articulo 2. Objetivos especificos

2.1. Promover la préactica de la autonomia, la tolerancia, la participacién y la convivencia
democrética, de modo que los estudiantes puedan alcanzar la autodisciplina en el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos

2.2. Implementar la Ruta de Atencién Integral, junto con sus respectivos protocolos de control y
seguimiento, para la prevencion y atencién de situaciones que afecten la convivencia escolar.

2.3. Definir los canales de comunicacién, asi como las formas de participacion y los mecanismos
de control en los espacios institucionales, garantizando el debido proceso y el respeto por los
derechos contemplados en la Constitucién Politica.

2.4. Orientar y fortalecer la vida institucional, estableciendo estrategias de formacién en
ciudadania y convivencia escolar.

2.5. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia, en
armonia con los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.



Capitulo Il. Marco legal y conceptual

Articulo 3. Marco legal
Las siguientes son las Leyes y Decretos sobre los cuales se fundamenta la construccion y
actualizacion del Manual de Convivencia.

3.1. | Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

3.2. | Convencion Internacional de los Derechos Humanos.

3.3. | La Constitucién Politica de Colombia de 1991 especialmente en:

Art. 1 “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista...”

Art. 13 “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades...”

Art. 15 “Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su
buen nombre...”

Art. 16. “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad...”
Art. 18. “Se garantiza la libertad de conciencia...”

Art. 19. “Se garantiza la libertad de cultos...”

Art. 20. “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento
y opiniones...”

Art. 21. “Se garantiza el derecho a la honra...”

Art. 23. “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades...”

Art. 29. “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas...”

Art. 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucién y la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana”.

Art.44 “Los derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los demas...”.
Art.45 “El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion integral...”

Art.67 “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico...”

Art. 79. “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.”

Art. 95” La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad

nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla...”

3.4. | Ley 12 de 1991, “Convencién internacional sobre los derechos de la nifiez”

3.5. | Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, articulos 73 y 87.

3.6. | Ley 387 de 1997, también conocida como la "Ley de Desplazados”, es una legislacion
colombiana que establece medidas para prevenir el desplazamiento forzado y para la
atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacién socioeconémica...”

3.7. Ley 599 de 2000, también conocida como el Codigo Penal Colombiano, establece las
normas generales y especificas que regulan el comportamiento penal en Colombia...”
3.8. | Ley 715 de 2001, articulo 10 “Funciones de rectores o directores"

3.9. | Ley 734 del 2002, Cdadigo Disciplinario Unico de servidores publicos.

3.10. | Ley 1029 de 2006. Modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994.

3.11. | Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.




3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

3.26.

3.27.
3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

3.32.

Ley 1146 de 2007, Establece medidas para prevenir y tratar el abuso sexual en nifios,
nifias y adolescentes. Los manuales de convivencia deben incluir protocolos claros
para la prevencion y atencion de estos casos.

Ley 1453 de 2011, reforma al Cédigo de Infancia y de adolescencia y otra disposicion
en el manejo de seguridad

Ley 1581 del 2012, ley de proteccion de datos personales.

Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Ley 1804 de 2016, Ley de Cero a Siempre, promueve entornos protectores y seguros
desde la primera infancia.

Ley 2089 de 2021 prohibicion del castigo fisico los tratos crueles y humillantes o
degradantes o cualquier tipo de violencia como método de correccion contra nifios
nifias y adolescentes.

Ley 2195 del 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones...”

Ley 2224 de 2022, “regula el uso, fabricacion, transporte, almacenamiento y
comercializacion de poélvora en Colombia, con el objetivo principal de garantizar los
derechos a la vida...”.

Decreto 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2002. Estatutos de Profesionalizacion
Docente.

Decreto Nacional 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115, articulo 17 “las normas y
directrices para la elaboracion y contenido del Manual de Convivencia o0 Reglamento
Escolar en los establecimientos educativos”.

Decreto 1108 de 1994. Porte y consumo de estupefacientes, articulo 13 “En los niveles
de educacién basica (ciclos de primaria y secundaria) y media y en los programas de
educacion superior y de educacion no formal, se adelantaran procesos de formacion
en prevencion integral y se programara informacion sobre los riesgos de la farmaco
dependencia...”.

Decreto 2562 de 2001. Educacion para la poblacion desplazada por la violencia.
Decreto 1286 del 27 de mayo de 2005. Normas de participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos

Decreto Nacional 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje
y evaluacion de los estudiantes.

Decreto 1860 de 1994. Regula la Elaboracion del P.E.l, establece funciones del
gobierno escolar y la participacion en el Manual de Convivencia.

Decreto 2968 de 2010 promocidn y garantia de derechos sexuales y reproductivos
Decreto 1965 de 2013: Reglamenta La ley 1620 y establece los lineamientos para la
elaboracion de los manuales de convivencia. sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Define los derechos y deberes de los estudiantes, padres, docentes y directivos, asi
como los procedimientos para la resolucion de conflictos y sanciones.

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del sector educacion.

Decreto 1421 2017 atencion educativa a la poblacion de discapacidad.

Decreto 459 de 2024. Ordena que los compromisos acordados en asamblea de padres
sean incluidos en el manual de convivencia.

Ordenanza 26 de 2009: Creay Reglamenta la Contraloria Estudiantil.

Politica Nacional para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. 2007..



3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

Directiva ministerial 1 del 4 de marzo de 2022 orientaciones para la prevencién de
violencia sexuales en el entorno escolar

Directiva Ministerial No 55 del 18 de diciembre de 2014. Orientaciones para la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las salidas escolares.

Sentencia T-002 de 1992: Reconoce la autonomia escolar para establecer manuales
de convivencia, siempre que estos respeten los derechos fundamentales de los
estudiantes.

Sentencia T-406 de 1992: La Corte Constitucional de Colombia ha emitido diversas
sentencias relacionadas con los manuales de convivencia. En esta sentencia, la Corte
subraya que los manuales de convivencia deben ser elaborados con participacion de
la comunidad educativa y deben respetar los derechos fundamentales de los
estudiantes.

Sentencia T-341 de 1994. Establece que el manual de convivencia debe respetar el
debido proceso e incluso cuando se sanciona a un estudiante.

Sentencia T-124 de 1998 vivir en sociedad y experimentar en sensacion de ser iguales
y libres constitucionalmente frente a los demas.

Sentencia T-299 de 1998: Los estudiantes tienen derecho a la participacién activa en
la construccion del manual de convivencia.

Sentencia T-443 de 2003, Protege el derecho a la educacion frente a sanciones
excesivas o injustas. EI Manual no puede expulsar a un estudiante sin garantias ni
alternativas pedagoégicas.

Sentencia T-917 de 2006, Derecho de la dignidad humana del menor.

Sentencia T-585 de 2007, Reitera que las decisiones del Manual deben ser razonables,
proporcionales y respetuosas de la dignidad humana. Las normas internas no pueden
estar por encima de los derechos fundamentales.

Sentencia C-376 de 2010, Declara constitucional la Ley 115 de 1994, pero recuerda
gue la autonomia escolar esta limitada por la Constitucion y los derechos humanos.
Sentencia del Consejo de Estado-Secciéon Primera, Rad. 25000-23-24-000-2005-
00378-01(2011), Declara la nulidad de una sancion disciplinaria por violar el debido
proceso establecido en el Manual. Refuerza el papel del Manual como instrumento
pedagdgico y no solo punitivo.

Sentencia T-789 de 2013, Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios para
definir la estética de los estudiantes.

Sentencia del Consejo de Estado-Seccion Tercera, Rad. 05001-23-31-000-2003-
01917-01(2015), Reafirma que las instituciones deben tener protocolos claros en los
manuales y aplicar medidas conforme a la Ruta de Atencién Integral.

Sentencia T-478 de 2015. Discriminacién por orientacién sexual e identidad de género
en ambientes escolares.

Sentencia T-261 de 2017: Reafirma la necesidad de que los manuales de convivencia
respeten los derechos fundamentales y sean un reflejo de la diversidad y pluralidad de
la comunidad educativa. La Corte también ha subrayado la importancia de que estos
manuales sean revisados periédicamente.

Sentencia 443 de 2020, Inclusién y no discriminacion a los estudiantes con expresiones
de genes diversos.

Resolucion 22977 de 2011, declara dia de la convivencia escolar en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del departamento.

Resolucion S2022060003232 de 2022, Secretaria de Educacion de Antioquia, Adopta
un Reglamento para el funcionamiento del Comité Departamental de Convivencia



Escolar, en concordancia con la Ley 1620(2013), el Decreto 1075(2015) y el Decreto
Departamental 2015-2432.

3.51. | Circular 001083 de 2016-SEDUCA, Obliga a todas las instituciones del departamento
(oficiales y no oficiales) a actualizar, divulgar y aplicar los manuales de convivencia
escolar, en cumplimiento con la Sentencia T-478 de 2015y la Ley 1620 de 2013.

Articulo 4. Marco conceptual.

“La Educacion como proceso continuo de formacion permanente, personal, cultural y social se
fundamenta en la concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y sus deberes”.

La Institucién Educativa Fray Julio Tobon., en su proceso de formacion integral de los educandos,
tiene en cuenta los siguientes conceptos:

4.1 Acceso ala Educacién Inclusiva.

Es la garantia a los nifios y adolescentes con discapacidad el ingreso oportuno a una educacion
con calidad y con las condiciones béasicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la
discapacidad sea causal de negacion del cupo escolar.

4.2 Acciones Pedagdgicas.
Mecanismos empleados para facilitar un cambio de comportamiento que conduzca al crecimiento
personal y a las relaciones con los demas.

4.3 Accién reparadora.

Toda accién pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas.
Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad.

4.4 Acciones afirmativas.

Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o econémico que afectan. Lo anterior conforme al articulo 13 de la Constitucién
Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013.

4.5 Acoso Escolar (Bull ying):

Es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.

4.6 Agresion escolar.

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser.



4.7 Agresion electroénica.

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4.8 Agresion fisica.

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

4.9 Agresion gestual.
Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

4.10 Agresion relacional.

Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

4.11 Agresion verbal.
Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

4.12 Ciberacoso escolar (Ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

4.13 Competencias Ciudadanas.

Conjunto de conocimiento y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actlien de manera
constructiva en una sociedad democratica.

4.14 Compromiso Pedagdgico.

Acuerdo escrito entre la Institucion, el padre de familia o acudiente autorizado y el estudiante,
expresando su interés de asumir un plan de mejoramiento y acatar sugerencias a nivel
académico o comportamental.

4.15 Comunidad Educativa.

Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de roles y niveles de
participacion, que le da convergencia y continuidad a la accion educativa en la realizacion del
Proyecto Educativo Institucional de conformidad con la ley 115 y el decreto 1860.

4.16 Conflictos.
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

4.17 Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos
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0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

4.18 Convivencia Pacifica.
Es la coexistencia con otras personas en espacio comun, de forma armonica y pesar de las
diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas.

4.19 Correctivos Pedagogicos.

Es una accion formativa, que se asume frente a un comportamiento inadecuado, su finalidad es
lograr en las personas cambios positivos. El correctivo pedagdgico que se asigna a un estudiante,
serd establecido de acuerdo con el analisis de su comportamiento, teniendo en cuenta la filosofia
de la Institucién y las disposiciones de la legislacion escolar vigente.

4.20 Deber.
Es la obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia del ser como
persona, sujeto de derechos.

4.21 Debido Proceso.

Acoplado a los Manuales de Convivencia, es un conjunto de garantias como defensa técnica,
principio de legalidad y otras de caracter de constitucionalidad que protegen a los escolares de
fallos injustos.

4.22 Derecho.
Facultad de hacer o exigir todo lo que la Ley, la autoridad y la comunidad establece a favor de
sus miembros.

4.23 Derecho de Defensa.
Conjunto de garantias minimas que permiten asegurar el derecho de defensa en cualquier tipo
de proceso.

4.24 Derechos Humanos.
Los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad de todo ser humano.

4.25 Derechos Sexuales y Reproductivo.

Son las libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y
mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

4.26 Dignidad Humana.

Entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun
sus caracteristicas (vivir 52 Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar como quiera). La
dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir
bien) y la dignidad humana entendida como intangibilidad de  los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”

4.27 Disciplina.
Pautas de comportamiento que permiten el desarrollo de tareas comunes entre las personas.



4.28 Discriminacion.
Consiste en negarle a un individuo o grupo humano el acceso a ciertos derechos, bienes o
servicios, sin tener una razon justa para ello.

4.29 Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos y Derecho Humanos Sexuales
y Reproductivos.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

4.30 Estimulo.
Es un reconocimiento a una persona por los méritos o valores que posee, o por distinguirse en
el cumplimiento de los deberes.

4.31 Estudiante vinculado al servicio de apoyo pedagdgico.

Persona vinculada al sistema educativa en constante desarrollo transformacién, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones

4.32 Exclusion.
Es la situacién de marginacidon o segregacion que afecta a grupos especificos de la sociedad,
puede ser social, educativa y econémica.

4.33 Homofobia.

Manifestacion irracional de temor, aversién o rabia hacia la homosexualidad o a las personas
homosexuales, siempre que dicho sentir tenga su origen en la cultura y no en experiencias
traumaticas pasadas.

4.34 Interés Superior del nifio.
Es un conjunto de accione y procesos enfocados en garantizar un desarrollo integral y una vida
digna.

4.35 Libertad.
Facultad natural que posee la persona de obrar segun su voluntad sin causar perjuicio a otro,
pero siendo responsable de sus actos.

4.36 Manual de Convivencia.

Documento que unifica criterios en la labor educativa a través de una pedagogia basada en el
respeto de los derechos humanos, el fomento de valores para alcanzar la convivencia pacifica 'y
el respeto por la persona humana como un ser Unico e irrepetible.



4.37 Mediacion.

Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

4.38 Norma.
Son reglas o acuerdos gue les permiten a las personas la sana convivencia y el respeto mutuo.

4.39 Permanencia en la educacion Inclusiva.

Son las medidas tendientes a contrarrestar los factores asociados a la desercidén del sistema
educativo y las acciones afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizaje y la
participacion que afectan a los nifios y adolescentes con discapacidad.

4.40 Protocolo.

Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar acabo
en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presentan en los tres
niveles de atencion) situaciones tipo I, Il 'y III.

4.41 Responsabilidad.
Es la capacidad de actuar, conociendo y aceptando las consecuencias que se derivan de cada
uno de nuestros actos.

4.42 Restablecimiento de los derechos.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

4.43 Ruta de atencion integral.

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un
camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para
responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer
la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

4.44 Tolerancia.
Reconaocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su
individualidad y su diferencia.

4.45 Uniforme.
Traje distintivo que usan los individuos de una comunidad o colectivo, en aras de la equidad, del
orden e igualdad.

4.46 Violencia Sexual.

Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

4.47 Vulneracion de los derechos.
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes



4.4 Xenofobia.

Hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia los extranjeros. La palabra también
suele utilizarse en forma extendida como la fobia hacia los grupos étnicos diferentes o hacia las
personas cuya fisionomia social, cultural y publica se desconoce.



Capitulo Ill. Gobierno escolar

Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la Institucion Educativa en las
Gestiones: Académica- Curricular, Proyeccion y Bienestar Escolar, Directiva, Administrativa y
Financiera.

Su proposito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion, buscando
gue el proceso de gestién educativa en cada una los aspectos institucionales cuenten con la
mayor participacion de la Comunidad Educativa.

Articulo 5. Conformacion del gobierno escolar.
El Gobierno Escolar esta integrado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico,
Ley 115 de 1994 y Ley 715 de 2001.

5.1. El rector.

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas locales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales. Es ejecutor de las decisiones del Gobierno
Escolar; en tal caracter y en el ambito de su competencia, es responsable de la gestion educativa.

5.1.1. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevenciéon y de promocién, y los protocolos o0 procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia.

5.1.2. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia Escolar y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento institucional.

5.1.3. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

5.2. Consejo Directivo.
Es el maximo organismo de direccion y gobierno, de participacion de la comunidad educativa, de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

Estara integrado por el Rector, quien preside y convoca a las reuniones; dos (2) representantes
del personal docente, dos (2) representantes de los padres de familia, un (1) representante de
los estudiantes, un (1) representante de los egresados y un (1) representante del sector
productivo.

Se eligen dentro de los primeros sesenta (60) dias del calendario, siguientes, a la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual. El Rector convocara con la debida anticipacion a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Los Docentes seran elegidos por la mayoria de votos en una Asamblea de Docentes.



Los representantes al Consejo Directivo por parte de los padres de familia seran elegidos segun
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1860 de 1994, Decreto 1286 de 2005 y el Decreto
4791 de 2008.

El representante de los estudiantes debe ser del dltimo grado ofrecido por la institucion, y sera
elegido por el Consejo de Estudiantes.

El representante de los egresados sera elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas
por organizaciones que aglutinen a la mayoria de ellos.

El representante del Sector Productivo sera elegido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

5.3. Consejo Académico.

Estara integrado por el Rector quien lo preside; Directivos Docentes y un Docente por cada area
definida en el plan de estudios. Se debe elegir dentro de los primeros 30 dias habiles siguientes
a la iniciacion de clases del afio escolar. El periodo sera de un afio lectivo.

Las funciones del Consejo Académico estan establecidas en el Articulo 145 de la Ley 115 de
1994 y del Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 24 y el Decreto 1290 de 20089.



Capitulo IV. Sistema de Convivencia Escolar

Articulo 6. Principios del Sistema.

De acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 1620/13, son principios del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

6.1. Participacion.

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

6.2 Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

6.3. Autonomia.
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia
con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

6.4. Diversidad.

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

6.5. Integralidad.

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el
respeto a la Constitucién y las leyes.

Articulo 7. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema de convivencia
escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

7.1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.



7.2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

7.3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores
o directivos docentes.

7.4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

7.5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

7.6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7.7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

7.8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

7.9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 8. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
El articulo 12 de la ley 1620/13, reglamenta que el comité escolar de convivencia estara
conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o0 estrategias de convivencia escolar.



Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdésito de ampliar la informacion requerida por el
comité.

Articulo 9. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
El articulo 13 de la Ley 1620/13, sefiala las funciones del comité:

9.1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

9.2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

9.3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

9.4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

9.5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

9.6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

9.7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hacen parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos
o0 situaciones que haya conocido el comité.

9.8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 10. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.
La participacion de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia es indelegable, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificada ante el rector.

El Comité Escolar de Convivencia se regira por el siguiente reglamento:



10.1. ElI Comité de Convivencia, se reunira cada mes y de manera extraordinaria cuando asi lo
solicite el rector o por solicitud sustentada de los demas integrantes.

10.2. El Rector como presidente del comité, puede invitar a representantes de las entidades que
hacen parte del sistema de convivencia o personas de la comunidad de acuerdo a los casos 0
situaciones presentadas.

10.3. El Rector reportard a las entidades competentes las situaciones que ameriten su
intervencion y a la Secretaria de Educacion de Antioquia los avances del proceso de convivencia.

10.4. De cada reunion, se levantara un acta que dé cuenta del desarrollo de la agenda, asi como
las propuestas, sugerencias y recomendaciones de mejoramiento de la convivencia escolar.

10.5. El comité podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros que asistan a la reunién del comité y seran
de obligatorio cumplimiento.

10.6. ElI Comité de Convivencia debe elegir un(a) secretario(a) y tendrd las siguientes
responsabilidades:

10.6.1. Elaborar el acta de las reuniones y archivarla una vez sea aprobada y firmada por
quienes intervinieron, tanto en medio fisico como digital.

10.6.2. Citar a las reuniones que se programen, indicando fecha, hora, lugar y agenda de
trabajo.



Capitulo V. Organos de Apoyo Institucional

Articulo 11. Coordinacién general con funciones de convivencia escolar y funciones
académicas.

La Coordinacibn General depende de Rectoria; le corresponde administrar educadores y
estudiantes; es una dependencia de caracter técnico, que garantiza la sana convivencia entre
directivos, docentes, padres de familia y estudiantes; asi mismo garantiza el cumplimiento de las
normas establecidas en el manual de convivencia. Debe ejercer control y seguimiento para el
cumplimiento de las actividades que se desarrollan en la institucion educativa, enmarcadas en el
Plan Programatico anual, ademas le corresponde el apoyo en la orientacion académica y
pedagdgica de la institucion con los representantes de area y docentes.

Articulo 12. Equipo docente.

Conformado por todos los docentes inscritos en la planta de cargos institucional, es un érgano
consultor en la toma de decisiones en el plano de proyectos y programas institucionales, y
también en lo relacionado con los distintos procesos que se adelantan en lo académico y en la
convivencia.

Las funciones estan estipuladas en el marco legal de la Ley General 115 de 1994 y del Decreto
1075 de 2015; los educadores dependen de rector/a y el cumplimiento de sus funciones es
acompafiado y apoyado por la Coordinacién de cada sede.
Articulo 13. Directores de grupo.
Los directores de grupo de cada grado son delegados por el rector/a, y cumpliran las siguientes
funciones de acuerdo a las politicas institucionales.

o Disefar y coordinar el proyecto de aula.

e Realizar un acompafiamiento permanente del grupo y de cada uno de los estudiantes,
estimulando su proceso de desarrollo integral.

e Propiciar en el grupo la comprensién y cumplimiento del Manual de Convivencia.

e Acoger e impulsar las propuestas dadas por la Coordinacion de Convivencia con el fin de
garantizar el aseo, orden y mantenimiento de los distintos ambientes escolares.

o Realizar seguimiento permanente de los estudiantes que tienen plan de mejoramiento en
lo académico o en convivencia.

e Responder por el buen estado del aula de clase y por los recursos que en éste se
encuentren.

o Diligenciar y presentar, en forma adecuada y oportuna los informes requeridos dentro del
proceso educativo.

e Presentar a la comisiéon de evaluacién un informe de su grupo y organizar los aportes
dados por los docentes, respecto a los estudiantes.

e [Favorecer la participacion activa del representante de grupo en las propuestas
institucionales.



Realizar las orientaciones del grupo requeridas o sugeridas por los programas
institucionales.

Presentar al coordinador de sede al inicio de afio lectivo el plan de aula y terminando
cada periodo académico y a fin de afio la ficha de seguimiento y control de asistencia d
ellos estudiantes a cargo.

Asesorar al grupo a cargo en la elaboracion del pacto de convivencia al iniciar el afio
escolar y realizar el seguimiento permanente.

Orientar al grupo en el proceso de autoevaluacion y coevaluacién al finalizar cada
periodo.

Orientar a los estudiantes en el mejoramiento del comportamiento y rendimiento
académico.

Analizar las situaciones de las estudiantes relacionadas con la convivencia escolar,
formacion para el ejercicio de los derechos humanos y la educacion para la sexualidad,
activando la Ruta de Atencién Integral.

Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o
acudientes, para coordinar la accién educativa.

Acompafar a los estudiantes a su cargo en la participacion de los programas de bienestar
estudiantil.

Hacer seguimiento a los estudiantes con responsabilidades asignadas, de acuerdo al plan
de aula verificando su cumplimiento.

Articulo 14: Comisiones de evaluaciéon y promocion por grados.
Esta conformado por los educadores de cada grado, y orientado por el Coordinador de cada
Sede, con el fin de evaluar el proceso académico y formativo de los estudiantes.

Sus funciones son:

Realizar el seguimiento de los procesos de evaluaciéon cada periodo académico y de
promocion de los estudiantes | finalizar el afio lectivo.

Orientar planes de mejoramiento para lograr un mejor desemperio de los estudiantes.

Implementar estrategias metodolégicas y pedagodgicas para el afianzamiento y
profundizacion del proceso curricular.

Orientar las tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en jornada extra
clases.

Asistir a las reuniones periédicas de grado al terminar cada periodo.



e Acompafar a los Coordinadores en las reuniones de padres y estudiantes que presenten
desempefio bajo en las areas o incumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

¢ Identificar fortalezas, oportunidades y debilidades del proceso enseflanza— aprendizaje,
adecuando el disefio curricular al contexto y fortaleciendo los planes de mejoramiento.

Articulo 15. Asociacién de padres de familia.

Esta reglamentada en la Ley 115 de 1994 (Art. 73), el Decreto 1286 de 2005, y lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional. Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de
Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la
decision libre y voluntaria de los Padres de Familia de los estudiantes matriculados en el
establecimiento educativo.

Solo existira una Asociacion de Padres de Familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucion solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios
estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de los estatutos de la asociacion
en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

El rector promovera la organizacion de la Asociacion de padres de familia en el establecimiento
educativo como un medio de fortalecimiento de la democracia participativa.

El Consejo Directivo promovera la constitucion de la Asociacion de Padres de Familia, para lo
cual citard a una Asamblea Constitutiva; ésta la conformaran los padres de familia o acudientes
gue matricularon a sus hijos en la institucion.

15.1. Manejo de los recursos de la asociacion de padres.

Los recursos serdn administrados Unicamente por la junta directiva de la Asociacién de acuerdo
con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos
conceptos reciba la Asociacion quien, en ningun caso, podra ser un directivo, administrativo, o
docente del establecimiento educativo. La junta directiva debera entregar a sus afiliados al menos
un informe semestral sobre su gestion académica, administrativa o financiera.

La junta directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por distintos
conceptos reciba la Asociacién de acuerdo con la planeacion financiera establecida por la misma.
El responsable de los aspectos financieros de la asociacion debera tener péliza de manejo.

Los bienes de la Asociacion de Padres de Familia que favorezcan a la formacion de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo que
se establezca entre la Asociacién y la Direccién del Establecimiento, en el cual se definan los
mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

15.2. Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia

Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes (Decreto 1286

de 2005).

15.2.1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.



15.2.2. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

15.2.3. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

15.2.4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.

15.2.5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

15.2.6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores, y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

15.3. Prohibiciones para las Asociaciones de Padres de Familia.
15.3.1. Ser nombrado en un cargo de la asociacion de padres de familia haciendo uso de
bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios o cualquier forma de aporte en dinero
0 en especies, 0 imponer la obligacién de participar en actividades destinadas a recaudar
fondos, o la adquisicién de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la
Sentencia T-161 de 1994.

15.3.2. Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociacion
o0 de miembros de esta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

15.3.3. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo o aquellas propias de los organismos y entidades de
fiscalizacion, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector educativo.

Articulo 16. Consejo de padres.
Estd reglamentado por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1286 de 2005 y orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion que representa a los acudientes
de los estudiantes de cada grupo o grado, con el propdsito de fortalecer la relacion entre la familia
y la institucion educativa, y contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo

Esta conformado por un padre o madre de familia elegido por cada curso del establecimiento
educativo, mediante votacion secreta en la primera reunion general de padres del afio escolar.

Articulo 16.1. Funciones del Consejo de padres.
Son funciones del consejo de padres de familia las siguientes:

16.1.1. Servir de canal de comunicacién entre los padres de familia y las directivas del
establecimiento educativo.

16.1.2. Colaborar con el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual
de Convivencia y los objetivos institucionales.



16.1.3. Apoyar actividades pedagogicas, culturales, deportivas y sociales que fomenten el
bienestar y la formacion integral de los estudiantes.

16.1.4. Participar activamente en los procesos de construccién, revisién y seguimiento del
Manual de Convivencia.

16.1.5. Promover la formacién de valores éticos, ciudadanos y democréaticos en la
comunidad educativa.

16.1.6. Incentivar la participacién de las familias en la vida escolar, incluyendo el
acompafiamiento académico y afectivo a los estudiantes.

16.1.7. Elegir sus representantes ante el Consejo Directivo de la institucion.

16.1.8. Presentar propuestas y observaciones ante las instancias directivas, sobre aspectos
gue mejoren la calidad educativa.

16.1.9. Acompafar la implementacidn de estrategias de prevencion de riesgos psicosociales,
convivencia escolar, proteccion de derechos y bienestar estudiantil.

Paragrafo 1: El Consejo de Padres tiene naturaleza consultiva, propositiva y de apoyo, no
administrativa.

Paragrafo 2: No puede asumir funciones del Consejo Directivo, ni intervenir en decisiones
disciplinarias individuales.

Paragrafo 3: Debe reunirse al menos una vez por periodo académico, o cuando sea
convocado por el rector o sus miembros.

Articulo 17. Consejo de estudiantes.
De acuerdo con el articulo 2 de La Constitucion Nacional, Ley 115 General de Educacion de
1994 y Decreto 1860 de 1994.

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion del estudiantado en la
institucion educativa. Garantiza el ejercicio de la participacion democratica de los estudiantes y
sirve como canal de comunicacion entre estos y las demas instancias del Gobierno Escolar.

El Consejo de Estudiantes estara conformado por:
e Un vocero por cada grado, elegido democraticamente por sus compafieros

representantes de grupo.
e El Personero Estudiantil sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

Eleccion.
La eleccion se realiza mediante votacion directa y secreta al inicio del afio escolar, segun el
cronograma institucional. Cada curso elige su representante para todo el afio lectivo.

17.1. Funciones del Consejo Estudiantil:
17.1.1. Representar a todos los estudiantes de la institucion ante el Consejo Directivo y las
dem@s instancias escolares



17.1.2. Canalizar las inquietudes, sugerencias, propuestas y necesidades de los
estudiantes, con respeto y responsabilidad.

17.1.3. Elegir al estudiante que integrard el Consejo Directivo, de entre los miembros del
grado mas alto de educacion media.

17.1.4. Apoyar al Personero Estudiantil en la defensa y promociéon de los derechos de los
estudiantes.

17.1.5. Promover la convivencia, la participaciéon, la democracia y el respeto entre los
estudiantes.

17.1.6. Fomentar el sentido de pertenencia institucional y el cumplimiento de las normas del
Manual de Convivencia.

17.1.7.Impulsar campafias estudiantiles, jornadas Iudicas, ambientales, sociales o
académicas, en coordinacién con los docentes y directivos.

Paragrafo 1. Se relne periédicamente, de manera ordinaria o extraordinaria, convocado por
sus miembros o por el Personero estudiantil.

Paragrafo 2: Elige un coordinador o presidente interno y define su propio reglamento, ademas
debe contar con acompafnamiento de un docente asesor si asi lo dispone la institucion.

Paragrafo 3: El presidente del Consejo de Estudiantes hace parte del Comité Escolar de
Convivencia, de acuerdo a la Ley 1620, articulo 12.

Paragrafo 4: Los voceros estudiantilies deben ser ejemplo de liderazgo, respeto vy
responsabilidad.

Articulo 18. Representantes de grupo.
Los estudiantes elegidos por cada grupo deberan elegir un representante por grado al consejo
estudiantil.

Los candidatos a representantes y por ende al consejo estudiantil deberan tener el siguiente
perfil: Buen desempefio académico, cumplimiento del manual de convivencia, capacidad de
liderazgo, compromiso institucional en la defensa de los intereses colectivos, disponibilidad para
el cumplimiento de las funciones a su cargo, no tener vigente compromiso pedagogico o
disciplinario.
Son funciones de los representantes de grupo las siguientes:

e Promover y defender la filosofia institucional.

o Ser Representante de los compafieros ante los diferentes estamentos.

e Liderar actividades que propicien la convivencia y superacion permanente del grupo.

e Elegir el consejo de estudiantes.



e Apoyar actividades institucionales
o Presentar propuestas para el mejoramiento del grupo al Director de Grupo.

Paragrafo 1: Los estudiantes reprobados no podran aspirar a la eleccion como representante de
grupo.

Paragrafo 2: Los estudiantes que aspiren al cargo, en la descripcion del comportamiento no
deben tener recomendaciones para el mejoramiento finalizando el afio lectivo.

Paragrafo 3: El aspirante a representante de grupo no debe ocupar otro cargo que afecte el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 4: En coherencia con el Decreto 1860 de 1994, la Ley 115 de 1994 y el Manual de
Convivencia Escolar de la institucion se puede hacer una revocatoria del representante de
grupo por:
¢ Incumplimiento de funciones (no asiste a reuniones, no representa al grupo, no informa).
e Falta de liderazgo, respeto o0 compromiso.
e Pérdida de confianza del grupo.
Puede ser presentada por al menos el 30% de los estudiantes del grupo mediante una carta
dirigida al director de grupo o coordinacion.
o Debe expresar las razones de manera clara y respetuosa.
El director de grupo (o un comité designado) analiza si hay méritos para llevar a cabo la
revocatoria, luego se convoca una reunién del grupo para discutir la solicitud y, si se acepta, se
procede a una votacion.
e Larevocatoria se aprueba si mas del 50% de los estudiantes del grupo votan a favor.
Y por ultimo se abre nuevamente la postulacion y se elige un nuevo representante con
los mismos procedimientos iniciales. (ver formato)

Articulo 19. Personeria estudiantil.

De acuerdo con el Art 28 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. “En todos los
establecimientos educativos sera un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion, es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.”

Su eleccion se debera hacer dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases
de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por sistema de mayoria y mediante voto secreto.

Los candidatos inscritos deberan cumplir con el mismo perfil estipulado para ser representante
de grupo, tener conocimiento de los derechos fundamentales y compromiso con el cumplimiento
de los deberes, ademas, estar dispuestos a prepararse intelectual y éticamente para su buen
desempefio en caso de ser elegido; igualmente debe identificarse con la filosofia de la institucion.

Seréan funciones del Personero/a Escolar:
e Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.



e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el Rector o Coordinadores, segln sus competencias, las solicitudes de
oficio o peticiébn de parte que considere necesaria para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, de las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

o Tener disponibilidad para el cumplimiento de las funciones en las jornadas que posea la
institucion.

e Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo 1: Los estudiantes que aspiren al cargo, en la descripcion del comportamiento no
deben tener mas de una (1) recomendacion para el mejoramiento finalizando el afio lectivo.

Paragrafo 2: Después de elegido el Personero Estudiantil, se convoca a un acto de posesion
con todos los estamentos del gobierno escolar.

Paragrafo 3: En caso de que el Personero/a no pueda finalizar el periodo electoral por haber
sido sancionado o involucrado en situaciones tipo Il o tipo Ill, por el incumplimiento de sus
funciones, por revocatoria del mandato, renuncia voluntaria al cargo o retiro de la institucion,
ocupara el cargo el estudiante que obtuvo el segundo puesto en la votacion.

Paragrafo 4: El ejercicio de cargo de Personero estudiantil es incompatible con el representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

Paragrafo 5: El personero escolar asistird al Consejo Estudiantil cuando sea invitado, con voz,
pero no con voto.

Articulo 20. Contraloria estudiantil.

Segun la Ley 2195 de 2022 (ley de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion), el
Contralor Estudiantil es una figura creada para promover la participaciéon de los estudiantes en el
control social de los recursos publicos de las instituciones educativas oficiales.

Las funciones principales del Contralor Estudiantil son:
1. Vigilar el uso de los recursos publicos de la institucién educativa, promoviendo su correcta

utilizacién y cuidado.

2. Fomentar en la comunidad educativa la cultura de la transparencia, la rendicion de
cuentas y el control social, incentivando la participacion activa de los estudiantes en estos
temas.

3. Presentar informes periédicos ante la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
padres y directivos) sobre el estado del manejo de los recursos en la institucion.



4. Apoyar las iniciativas de control social que promuevan el buen uso de los recursos y la
lucha contra la corrupcion en la institucion.

5. Participar en las actividades de formacion sobre control fiscal, transparencia y vigilancia
de la gestidn publica que ofrezcan las Contralorias territoriales.

6. Colaborar con la Contraloria territorial respectiva en campafias 0 actividades que
promuevan el control fiscal en las instituciones educativas.

Paragrafol: Es elegido generalmente por votacion de los estudiantes, es un veedor estudiantil
del buen uso de los recursos y debe actuar de forma proactiva, respetuosa y responsable.

Articulo 21. Monitores de éareas.

Los monitores en las areas académicas son estudiantes que apoyan a los docentes y a sus
comparfieros en actividades relacionadas con una asignatura especifica. Generalmente, sus
funciones son:

21.1. Apoyar al docente en actividades académicas como repaso de temas, organizacion de

material o apoyo en talleres y ejercicios.

21.2. Colaborar con sus comparieros, ayudandolos a resolver dudas, reforzar conocimientos
o0 explicar contenidos en los que tengan dificultad.

21.3. Promover el buen desempefio académico del grupo, motivando la participacién activa
y el cumplimiento de las actividades.

21.4. Fomentar habitos de estudio, trabajo en equipo, disciplina académica y respeto en el
aula.

21.5. Servir de enlace entre el docente y los estudiantes, transmitiendo necesidades
académicas o sugerencias de mejora.

21.6. Apoyar en laorganizacién de actividades especiales del area, como ferias, concursos,
proyectos o exposiciones.

21.7. Dar ejemplo de compromiso, responsabilidad y liderazgo en su area.

Paragrafo 1: No reemplazan al docente, sino que son un apoyo voluntario y formativo.
Generalmente, es un estudiante destacado en el area y con buenas habilidades de
comunicacion.

Articulo 22. Orientacion escolar.
El profesional con funciones de orientacion escolar depende de rectoria, y sus funciones son:

22.1. Disefar, ejecutar y coordinar el servicio de orientacion escolar, enfocado al pleno
desarrollo de la personalidad de los educandos.

22.2. Definir criterios conceptuales para la formulacion de planes, programas y proyectos de
orientacion escolar, tendientes al mejoramiento cualitativo de la institucion.



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

Apoyar los proyectos de formacién familiar a través de las organizaciones de padres
legalmente establecidas.

Contribuir con acciones psicopedagogicas al fortalecimiento de los proyectos
pedagogicos transversales desarrollados en la institucion.

Brindar asesoria psicolégica (mas no psicoterapia) y orientacion escolar a los estudiantes
y familias que la requieran y en casos especiales, realizar la remisién a la entidad
encargada o a los especialistas.

Divulgar y asesorar el desarrollo de programas especiales de orientacion escolar
promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion
Departamental y Municipal, que tengan relacion con el proceso de orientacion.

Apoyar las acciones de orientacion vocacional y profesional de los estudiantes.

Participar en el comité escolar de convivencia y en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de
los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean
revisados en las sesiones del comité.

Participar en la construccion, actualizacién, socializaciéon e implementacién del Manual
de Convivencia.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que requiera el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 23. Servicio de apoyo pedagégico.

El apoyo pedagdgico es un conjunto de procesos, procedimientos, estrategias, recursos,
metodologias y personal que ofrece el establecimiento para brindar una educacion inclusiva a
los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.

El servicio de apoyo depende de rectoria, y de acuerdo al Decreto 366 del 9 de febrero de 2009
expedido por al Ministerio de Educacién Nacional, las funciones del maestro/a de apoyo son:

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con discapacidad con
capacidades o con talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas metodologicas y didacticas de ensefianza
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacién de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean evaluados por el consejo académico como
guia para los docentes de grado y de area.



Participar en el desarrollo de actividades que se llevan a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con la caracterizacion de los estudiantes con discapacidades o
con capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar
y la formacién de docentes.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos pedagdgicos
adelantados en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educaciéon formal, de educacién superior y de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de &rea los protocolos para ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidades o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o al director rural un informe semestral de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidades o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyo
requerido para los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.



Capitulo VI. Inhabilidades e incompatibilidades

Articulo 24. Inhabilidades e incompatibilidades
El Manual de Convivencia contempla las inhabilidades e incompatibilidades propuestas en la
Constitucion Politica Nacional.

Las inhabilidades son aquellas circunstancias negativas del individuo, el defecto o impedimento
para ejercer ciertas funciones en un cargo determinado.

Articulo 25. Otras incompatibilidades
25.1. Quien asuma la representacion de los estudiantes en el Consejo Directivo no podra
postularse para el cargo de Personero Estudiantil.

25.2. Intervenir en nombre propio 0 ajeno en proceso o asuntos de la administracion institucional,
en el cual tenga conflicto de intereses.



Capitulo VII. Derechos y deberes de los Integrantes de la comunidad educativa

Es obligacion de la familia, la sociedad y el Estado formar a los nifios, nifias y adolescentes en
el ejercicio responsable de los derechos. Asi mismo ellos tendrdn o deberan cumplir las
obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo (art 15, Ley
1098 de 2006).

Articulo 26. Derechos y deberes de los estudiantes.
Cada derecho lleva consigo varios deberes, y se hace por consiguiente necesario el
cumplimiento de los deberes para poder asi exigir los derechos.

DERECHOS

DEBERES

1. Ser respetado en su dignidad como
persona dentro de la ley, amparado por
los derechos humanos y los derechos de
la infancia y la adolescencia ademas los
relacionados con la dimension sexual y
reproductiva.

1.1. Velar por el respeto a la moral y la dignidad de
si mismo, tratando de igual manera a los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

1.2. Presentar una conducta digna, respetuosa y
ordenada en todos aquellos actos de convivencia.
1.3. Participar en la promocion de los derechos
humanos respetandose a si mismo y a los demas,
evitando cualquier tipo de discriminacion.

1.4. Expresar de manera auténoma, responsable
y saludable la sexualidad.

2. A no ser excluido o discriminado por
razones de etnia, género, ideologia,
posicibn  social, econb6mica, culto
religioso, condicién de desplazamiento y
discapacidad fisica, cognitiva, sensorial 0
motora.

Los estudiantes con discapacidad tienen
derecho al acompafamiento de los
padres como auxiliar en el aula de clase
o en alguna actividad institucional en caso
de que sea necesario.

2.1. Respetar y dar buen trato a todos los
miembros de la comunidad educativa sin importar
las diferencias en cualquier aspecto. Profesar su
credo religioso, respetando el de los otros
miembros de la comunidad.

2.2. Los estudiantes que profesan otra religion
deben cumplir con un plan de actividades
asignadas por el coordinador cuando la
comunidad educativa esté en actividades
religiosas, culturales o de otra indole.

3. Recibir una formacion integral
Que fomente el crecimiento personal y el
libre desarrollo de la personalidad.

3.1. Atender las orientaciones relacionadas con el
desarrollo del proyecto de vida.

3.2. Interiorizar las orientaciones ofrecidas en la
institucion para mi crecimiento personal.

3.3. Respetar el libre desarrollo de la personalidad
de mis compafieros.

4. Gozar de reconocimiento como
ciudadano y estudiante de la Institucion
Educativa Fray Julio Tobon.

4.1. Respetar los simbolos patrios e
institucionales, asi como todas las expresiones de
nuestra cultura.

4.2. Portar el uniforme de la institucion y sus
distintivos con dignidad, ajustandose a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

4.3. Usar el uniforme durante la jornada
académica y en las actividades extracurriculares
gue convoque la institucion.




4.4. Abstenerse de portar el uniforme en sitios
publicos, consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos
y sustancias psicoactivas o practicas de juegos de
azar.

4.5. Portar el carné dentro de la institucién y en
actividades pedagogicas siempre y cuando se
encuentre matriculado en el afio lectivo vigente.

5. Gozar de un ambiente que lo eduque
para la justicia, la diferencia, el
pluralismo, la convivencia social y
pacifica, para que sus acciones no
perjudiquen el bien comun.

5.1. Contribuir a que los conflictos entre personas
y entre grupos, se manejen de manera pacifica y
constructiva mediante la aplicacion de estrategias
basadas en el dialogo.

5.2. Demostrar buenos modales dentro y fuera de
la institucion, observando las normas de urbanidad
y civismo que permitan una sana convivencia
social.

5.3. Observar
preserven el
Educativa.

5.4. Respetar y valorar la pluralidad, y las
diferencias en la instituciéon y en su entorno.

reglas de salud mental
bienestar de

que
la Comunidad

6. Obtener informacién oportuna acerca
de la filosofia del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Manual de
Convivencia, programas, proyectos
pedagdgicos, procesos de ensefianza-
aprendizaje, Sistema institucional de
evaluacion (SIE) y planes de
mejoramiento

6.1. Cumplir con los requisitos y compromisos
pedagogicos en el momento de la matricula o
cuando el proceso educativo lo requiera.

6.2. Ser leal con la institucion, velando por sus
intereses, proyectando la mejor imagen de ella y
evitando participar de todo tipo de comentarios
gue vayan en detrimento suyo o de alguna de las
personas que la conforman.

6.3. Demostrar actitudes que respondan a las
dimensiones del proyecto Ser Persona.

6.4. Informar oportunamente a padres o
acudientes las notificaciones ofrecidas en la
institucion.

7. Conocer oportunamente los programas
académicos de cada area, los planes de
asignatura para la discusion vy
concertacion de la metodologia, y de los
criterios de evaluacion de acuerdo con las
politicas institucionales, la
reglamentacion vigente y las
caracteristicas particulares en casos
especiales.

7.1. Cumplir responsable y oportunamente con las
tareas, trabajos, evaluaciones y otras obligaciones
asignadas en forma individual o colectiva.

7.2. Mantener un buen nivel académico que
permita obtener los aprendizajes basicos en cada
area determinados para el afio escolar.

7.3. Respetar el desarrollo de las actividades
pedagdgicas que se lleven a cabo dentro y fuera
de la institucién, las recomendaciones,
sugerencias y correctivos de los superiores para
fomentar el mejoramiento académico Yy
comportamental.

7.4. Actuar con honestidad en la presentacion de
pruebas, trabajos, talleres, evitando el fraude,
intento de fraude, copia, suplantacion o alteracion
de informes y conceptos evaluativos.




7.5. Portar consigo y utilizar adecuadamente los
implementos indispensables para el cumplimiento
de las actividades académicas y pedagodgicas.
7.6. Velar por el cuidado de los implementos
deportivos, bibliograficos para el cumplimiento de
actividades académicas, pedagodgicas y ayudas
técnicas o Tecnoldgicas que se requiere.

7.7. Realizar los refuerzos segun el Sistema de
Evaluacion Institucional.

8. Recibir informacién y formacion
cientifica de tal manera que se estimule
su espiritu investigativo, desarrolle su
creatividad y juicio critico acorde a sus
aptitudes, habilidades y destrezas.

8.1. Participar adecuadamente en todas las
actividades que fomenten la investigacion y las
practicas investigativas e innovadoras.

8.2. Realizar las practicas de emprendimiento
empresarial siguiendo los lineamientos
institucionales.

9. Recibir informacion sobre los cambios

de horarios, modificaciones de Ilas
actividades académicas, pedagdgicas,
culturales y deportivas que estén

relacionadas con el Proyecto Educativo
Institucional.

9.1. Asistir cumplidamente a las actividades que la
institucion, igual que a los apoyos profesionales
gue se requieran en casos especiales.

9.2. Permanecer en la institucién, en los lugares y
en las actividades que se realicen en la jornada
académica.

9.3. Ingresar a las dependencias de la institucién
en los dias y horarios establecidos y en dias no
hébiles con previa autorizacion de Rectoria y/o
Coordinacion.

10. Estar informado a cerca de los
contenidos del Manual de Convivencia y
participar en su elaboracion vy
modificacion de manera directa o a través
de sus representantes.

10.1. Identificarse como estudiante de la
Institucion Educativa Fray Julio Tabon B.,
aceptando y promoviendo el cumplimiento del
Manual de Convivencia.

10.2. Sugerir estrategias que permitan la
interiorizacion y el cumplimiento de las normas de
manera que prevalezca el bien comun sobre el
personal.

10.3. Reconocer las equivocaciones asumiendo
las recomendaciones que plantea el Manual de
Convivencia.

10.4. Abstenerse de realizar rifas, organizar
natilleras, o fomentar el lucro personal a través de
cualquier mecanismo utilizando cualquier persona
de la Comunidad Educativa o el nombre de la
institucion como garantia para su realizacion.
10.5. Cumplir con las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

11. Presentar propuestas o proyectos que
beneficien a la Comunidad Educativa,
para disfrutar del descanso, el deporte y
las distintas formas de sana recreacion
dentro de la institucién y en los tiempos
previstos para ellas

11.1. Participar de manera respetuosa en los actos
culturales, académicos, deportivos, recreativos,
sociales, actividades de grupo, actos religiosos y
convivencias.

11.2. Cumplir con los requisitos y normas
establecidas en los diferentes proyectos, y
obligaciones curriculares que exige el PEI.




12. Disfrutar de un medio ambiente sano,
aseado, ordenado, libre de basuras,
malos olores y enfermedades
contagiosas.

12.1. Observar reglas de salud mental, higiene y
urbanidad que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa.

12.2. Depositar las basuras en los recipientes
dispuestos para ello, mantener aseadas las
instalaciones y aulas de clase, participar en las
campafas de mantenimiento de la planta fisica.
12.3. Abstenerse de asistir al colegio cuando
padezca de una enfermedad infecto-contagiosa.
12.4. Conservar siempre una presentacion
personal basada en la limpieza y el orden.

12.5. Hacer uso adecuado de las unidades
sanitarias y en los horarios estipulados para ello.
12.6. Tratar y cuidar bien los enseres, equipos y
mobiliarios destinados para el uso colectivo o
individual.

12.7. Utilizar adecuadamente las diferentes
dependencias de la institucion y evitar permanecer
en ellas en horas no autorizadas.

12.8. Participar responsablemente de las
campafias departamentales, municipales e
institucional es relacionadas con el cuidado,

preservacion del medioambiente y de la vida.

13. Presentar solicitudes respetuosas en
forma verbal o escrita observando el
conducto regular y ajustandose al debido
proceso, con una actitud cortés y veraz.

A ser escuchados, a recibir atencién
oportuna, trato digno y respetuoso por
parte de los integrantes de la Comunidad
Educativa, en sus reclamos académicos,
comportamentales o administrativos.

13.1. Presentar verbalmente o por escrito de
manera respetuosa y objetiva, y ante la instancia
competente las sugerencias 0 quejas que
considere pertinente acatando las decisiones o
recomendaciones que estas generen.

13.2. Presentar la justificacion con la firma de
padres o acudientes autorizados en la matricula,
de la impuntualidad y/o inasistencia dentro de los
tres dias habiles, para cumplir con las actividades
académicas realizadas en su ausencia.

13.3. Estar dispuesto al didlogo respetuoso para
solucionar sus problemas siguiendo el conducto
regular.

13.4. Colaborar con informacién que conozca y
pueda contribuir a la aclaracion de un hecho y a la
solucion de un proceso de cualquier indole.

14. Candidatizarse, elegir y ser elegido
para: Personero, Contralor de Grupo,
Consejo Estudiantil o representar a la
institucion en eventos que se requieran
de acuerdo con las exigencias Yy
reglamentacion de cada uno de estos
organismos.

14.1. Cumplir debidamente los deberes contraidos
con las organizaciones que existen dentro de la
institucion para el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

14.2. Participar adecuadamente en los procesos
electorales de la institucion actuando con
transparencia, honestidad y libertad.

14.3. Asumir con responsabilidad y ecuanimidad el
cargo para el que sea elegido.

14.4. Representar dignamente la institucion en los
eventos para los cuales haya sido elegido,




ajustandose a la reglamentacién del lugar a donde
se ingrese.

15. Tener acceso a los diferentes
servicios que ofrece la Institucion, previo
cumplimiento de requisitos para cada uno
de ellos.

15.1. Presentar la documentacion que sea
requerida por cualquiera de los servicios de la
institucion.

15.2. Ajustarse a las normas, horarios y demas
requerimientos de cada una de las dependencias
y de los servicios internos institucionales.

16. Recibir los apoyos pedagogicos que
ofrece la institucion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, al
igual que el respeto a su sistema de
comunicacion y patron de movimiento o
desplazamiento.

16.1. Des atrasarse de las actividades realizadas
en clase durante su ausencia.

16.2. Cumplir con las responsabilidades
asignadas por el profesional de apoyo.

16.3. Enterar a los comparfieros y docentes sobre
las necesidades comunicativas, sensoriales y
otras.

17. A recibir educacion para el
autocuidado, la salud mental y la
prevencién del consumo de sustancias
Psicoactivas. Ademas de conocer las
rutas de atencién a nivel institucional y/o
municipal.

17.1 Abstenerse de portar, consumir o distribuir
cigarrillos, vapeadores, alcohol o sustancias
psicoactivas dentro o en las inmediaciones de la
institucion.

17.2 Cumplir con las normas de convivencia y
salud que prohiben el uso de sustancias
psicoactivas en el entorno escolar.

17.3 Informar o denunciar situaciones que pongan
en riesgo la salud de otros por el consumo o
microtrafico de sustancias psicoactivas.

Articulo 27. Derechos y funciones de los educadores.

27.1. Derechos de los educadores
Los docentes y directivos docentes tienen derecho a:

27.1.1.

27.1.2.

27.1.3.

Ejercer la docencia con libertad pedagdgica dentro de los lineamientos del curriculo, el
PEI y la Constitucidon Nacional.

Ser tratados con respeto y dignidad por los estudiantes, padres de familia, colegas y
directivos.

Participar activamente en el gobierno escolar y en los espacios de toma de decisiones
institucionales.

27.1.4. Acceder a procesos de formacion continua, actualizacion académica y desarrollo

27.1.5.
27.1.6.

27.1.7.

27.1.8.

profesional.

Contar con condiciones laborales dignas y ambientes escolares seguros y saludables.
Recibir orientaciéon, acompafiamiento y atencidn psicosocial en situaciones que lo
requieran.

Ejercer su derecho al debido proceso en caso de investigaciones 0 procesos
disciplinarios.

Ser protegidos frente a actos de acoso, amenazas, agresiones o falsos sefialamientos.

Paragrafo 1: EI incumplimiento de los deberes establecidos podra generar procesos
administrativos o disciplinarios, segun la normatividad vigente y respetando el derecho al debido
proceso.



Paragrafo 2: La institucion promovera el fortalecimiento continuo del rol docente desde el
acompafiamiento, el respeto mutuo y el desarrollo profesional permanente.

27.2. Funciones de los docentes.

las principales funciones son:

27.2.1. Orientar y facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, adecuando los
métodos a sus necesidades y estilos de aprendizaje.

27.2.2. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos pedagdgicos y actividades académicas en el
aula.

27.2.3. Planear, ejecutar y evaluar las actividades curriculares, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

27.2.4. Formar integralmente a los estudiantes en lo académico, social, ético y ciudadano.

27.2.5. Ejercer actividades de direccién de grupo (cuando sean designados como directores
de curso) y acompainiar el proceso de formacién personal y académica.

27.2.6. Participar en la evaluacién institucional, en el disefio del plan de mejoramiento y en
las actividades de desarrollo profesional.

27.2.7. Promover la convivencia escolar, velando por el respeto de los derechos humanos, los
derechos de los nifios y adolescentes y el cumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia.

27.2.8. Orientar procesos de formacién en democracia, participacién y respeto por el
medio ambiente.

27.2.9. Participar en reuniones institucionales como consejos académicos, consejos de
docentes, comités de convivencia, entre otros.

27.4.10. Colaborar en la organizacion y ejecucion de actividades extracurriculares,

culturales, deportivas o sociales que promuevan el desarrollo integral.

27.4.11 Respetar y hacer respetar los principios de la Constitucion, las leyes educativas y el

reglamento interno de la institucion.

27.3. Obligaciones principales segun la Ley 734 para docentes (como servidores

publicos):

27.3.1. Cumplir con diligencia, eficiencia y honestidad sus funciones.

27.3.2. Tratar con respeto a los estudiantes, comparieros de trabajo y comunidad educativa.

27.3.3. Respetar y proteger los derechos humanos y el interés superior de los nifios y
adolescentes.

27.3.4. Actuar de manera imparcial, justa y equitativa.

27.3.5. Usar correctamente los bienes y recursos publicos.

27.3.6. Obedecer las normas legales, reglamentos internos y 6rdenes legitimas.

Articulo 28. Derechos y deberes de los padres de familia.

La familia como institucion de la sociedad también es responsable de la atencion, cuidado y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes como esta estipulado en el art. 10 de la Ley 1098
de 2006.

28.1. Son derechos de los padres de familia y/o acudientes.
28.1.1. Ser reconocidos como primeros responsables de la formacion integral de sus hijos o
representados.

28.1.2. Participar activamente en los procesos de formacion y aprendizaje de su hijo, de acuerdo
con lo establecido en el P.E.I.



28.1.3. Obtener informacion oportuna acerca del proyecto educativo institucional, manual de
convivencia, gestion escolar y del desempefio integral de su hijo.

28.1.4. Participar activa y democraticamente en los procesos educativos, en el Gobierno Escolar
y en las actividades institucionales.

28.1.5. Recibir un tratamiento oportuno, eficiente y cortés, en un ambiente de didlogo, por parte

de los estamentos y organismos del plantel, con base en el respeto a la dignidad de la
persona humana.

28.2. Deberes de los padres de familiay acudientes

Los padres, madres y/o acudientes tienen la responsabilidad de:

28.2.1. Velar por la asistencia, puntualidad y permanencia escolar de sus hijos.

28.2.2. Establecer una comunicacion respetuosa y constante con docentes y directivos.

28.2.3. Acompafiar, supervisar y motivar los procesos académicos y de convivencia de sus hijos.

28.2.4. Cumplir con los compromisos asumidos en procesos disciplinarios, académicos o
convivenciales.

28.2.5. Asistir a las reuniones citadas por la institucion y participar en los espacios formativos y
democraticos.

28.2.6. Fomentar en casa valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el dialogo.

28.2.7. Acoger y respetar las normas establecidas en el Manual de Convivencia y demas
reglamentos institucionales.

28.2.8. No promover ni justificar actos de violencia, discriminacién, irrespeto o desacato a las
autoridades escolares.

28.3. Responsabilidades de la familia de acuerdo al articulo 20 de la Ley 1620/13

28.3.1. Promover a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen

28.3.2. Confianza, ternura, cuidado y proteccién de siy se du entorno fisico, social y ambiental.
28.3.3. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la

democracia y el fomento de estilos de vida saludables.

28.3.4. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

28.3.5. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.



28.3.6. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.



Capitulo VIII. Rutas de atencién integral para los estudiantes.
e Rutade atencidn integral parala convivencia escolar

Articulo 29. Definicion

La Ruta de Atencion Integral establece las acciones que deben ser desarrolladas por las
instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relacién con sus cuatro
componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

Articulo 30. Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y protocolos para la atencién.

Constituyen las situaciones el incumplimiento de los deberes, el abuso o extralimitacion de los
derechos y la incurrencia en actos que afectan la convivencia escolar, el libre ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estas situaciones se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo I, Situaciones Tipo Il y Situaciones
Tipo Ill.

30.1. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo y a la salud.

Son consideradas como situaciones tipo |
30.1.1. Falta de responsabilidad y apatia, en el aprendizaje y en la formacién personal.
30.1.2. Asistir a las actividades institucionales con el uniforme que no corresponde.
30.1.3. Irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas.
30.1.4. Impuntualidad e inasistencia a clases y a los actos programados por la institucion
sin la debida justificacion.
30.1.5. Promover y participar en juegos de azar dentro de la institucion.
30.1.6. Entorpecer, ocultar o impedir la comunicacion entre la institucién y los padres de
familia o acudientes
30.1.7. Utilizar inadecuadamente los espacios institucionales e incumplir los reglamentos
existentes en las diferentes dependencias de la institucion.
30.1.8. No traer utiles y materiales requeridos a las clases.
30.1.9. Negarse a permanecer en el aula de clase o en actividades programadas estando
en jornada académica.
30.1.10. Hacer juegos de manos, juegos bruscos y/o abusar de la confianza de los
compafieros.
30.1.11. Protagonizar o participar en desordenes o saboteos a las clases en presencia o
ausencia del docente, o en otras actividades pedagdgicas que programe la institucion.
30.1.12. Dejar de hacer aseo del aula de clase de acuerdo a la planeacion del grupo.
30.1.13. Utilizar vocabulario soez, descortés o desagradable al tratar con cualquier
integrante de la comunidad educativa.
30.1.14. Escribir letreros, grafitis, o cualquier tipo de trazo en lugares publicos, sillas,
tableros, carteleras, o puertas que denigren u ofendan a cualquier miembro de la
comunidad.
30.1.15. Manifestaciones exageradas e indiscretas de afectuosidad en las relaciones de
noviazgo dentro del plantel educativo, o en cualquier actividad curricular planeada por la
institucion o con cualquier integrante de la comunidad educativa.



30.1.16. Celebrar cualquier evento arrojando producto que incomode a los comparieros
en el desarrollo de actividades pedagogicas.

30.1.17. Permanecer en el aula de clase o en lugares no permitidos durante los
descansos.

30.1.18. Negarse a cumplir las acciones o correctivos pedagogicas estipuladas en el
manual de convivencia.

30.1.19. Destruir el material suministrado por el docente para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas o realizar dafios a enseres e instalaciones.

30.1.20. Inducir a compafieros a faltar al colegio sin la autorizacién de los padres de
familia.

30.1.21. Realizar ventas o rifas en beneficio personal, para excursion o cualquier tipo de
actividad sin autorizacion de las directivas institucionales

30.1.22. Retirarse del plantel o del aula sin la debida autorizacién

30.1.23. Apropiacién indebida y mal manejo de los dineros captados en el grupo,
provenientes de cuotas, rifas, campafias o colectas voluntarias.

30.1.24. Irrespetar a estudiantes, docentes, directivos y simbolos patrios, religiosos e
institucionales

30.1.25. Indisponer a los padres de familia o acudientes en contra de la institucién por no
llevar informacion oficial o distorsionada.

30.1.26. Incumplir los planes de mejoramiento y procesos de mediacion firmados por las
partes.

30.1.27. Bromas pesadas, apodos o comentarios que afecten la dignidad de las personas.

30.2. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
¢ Que causen dafios al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Son situaciones tipo Il las siguientes acciones.
30.2.1. Realizar cualquier acto de intimidacién, coaccion, humillacién, discriminacion, o
ridiculizacién a cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Bull ying)
30.2.2. Mentir deliberadamente haciendo dafio o inculpando a otros.
30.2.3. Proferir injuria, calumnia o difamacién que cause dafio a los demés a través de
cualquier medio o red social.
30.2.4. Animar, azuzar y promover peleas o escandalos durante las actividades
pedagdgicas.
30.2.5. Tener practicas sexo — genitales en cualquier dependencia de la institucion.
30.2.6. Presentarse a la institucion o en actividades pedagdgicas en estado de
embriaguez, ingresar o consumir bebidas alcohdlicas dentro de la misma
30.2.7. Presionar o intimidar a sus compafieros, para que elijan la persona de su interés
en la jornada de democracia.
30.2.8. Respuesta violenta a los llamados de atencion u observaciones de los docentes y
directivos.
30.2.9. Incurrir en acciones de vandalismo como, estallar fulminantes, provocar quemas,
tirar objetos, usar explosivos que causen dafio a la salud.
30.2.10. Falsedad de la firma de los padres o acudientes en comunicados o0 excusas



30.2.11. Promover actos violentos en actividades pedagdgicas.

30.2.12. Intimidacion a través las redes sociales o0 medios electronicos o uso inadecuado
de los mismos.

30.2.13. Crear falsas alarmas tendientes a promover el panico colectivo con miras a
interrumpir las clases o actividades pedagdgicas.

30.2.14. La complicidad para encubrir y apoyar actos violentos en la institucion.

30.2.15. Consumir cualquier sustancia psicoactiva en las actividades pedagodgicas o
presentarse a la institucion bajo efecto de ellas.

30.2.16. Discriminar o sefalar por razones de género, discapacidad, orientacion sexual,
religiosa y politica, a cualquier miembro de la comunidad.

30.2.17. Utilizar en el aula de clase o en actividades pedagdgicas, dispositivos
tecnoldgicos que no sean con fines educativos. (portatiles. Tablet, audifonos,

relojes inteligentes).

30.2.18. Realizar fraudes en documentos evaluativos:(planillas, rebajos

escritos, evaluaciones, talleres, informes).

30.2.19. Agresiones reiterativas con contenido sexual, o agresiones como la homofobia y
transfobia y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
30.2.20. Comercializacion, préstamo, alquiler, consumo y porte de productos de tabaco,
sus derivados, o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento, entre
los que se encuentran los sistemas electrénicos de administracion de nicotina y sistemas
similares sin nicotinas; los productos de tabaco calentados.

30.2.21. utilizacion de DISPOSITIVOS MOVILES, en la jornada escolar en todos los
grados, niveles y sedes.

30.2.22. Agredir de palabra o hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro de la institucién o actividad pedagdégica fuera de ella.

30.3. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro I, de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley
Penal Colombiana Vigente.

Son situaciones tipo lll las siguientes acciones:
30.3.1. Acoso sexual, agresiones como la homofobia y transfobia, tocamientos sexuales
no consentidos.
30.3.2. Inducir y promover la pornografia a través de las redes sociales.
30.3.3. Participar del microtrafico de estupefacientes en cualquier espacio pedagdgico.
30.3.4. Hurto comprobado en los espacios pedagdgicos.
30.3.5. Porte o uso armas dentro del colegio o en actividades pedagdgicas.
30.3.6. Extorsién a cualquier miembro de la comunidad educativa.
30.3.7. Privar de la libertad a cualquier miembro de la comunidad educativa.
30.3.8. Trata de personas.

Articulo 31. Protocolos de actuacién institucional ante situaciones tipo I, 11 Y llI
Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.



31.1. Protocolo para situaciones tipo I.

31.1.1. Se relne a las partes involucradas en el conflicto

31.1.2. Cada una de las partes involucradas describe los hechos o situacion presentada.
31.1.3. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.

31.1.4. Se acuerdan estrategias de manera imparcial, equitativas y justas para la reparacion
de los dafios, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

31.1.5. Se deja constancia por escrito de la solucion de la situacién en un acta.

31.1.6. Se establecen compromisos y se hace seguimiento a la situacion

31.2. Protocolo para situaciones tipo |l.

31.2.1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a las personas que lo requieran y
dejar constancia de la actuacion.

31.2.2. Remitir por escrito la situacion a las entidades competentes cuando se requiere
medidas de restablecimiento de derechos.

31.2.3. Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas en la situacion de
conflicto y se deja constancia por escrito, para evitar posibles acciones en su contra.

31.2.4. Informar inmediatamente a los padres, madres o acudientes.

31.2.5. Mediante diferentes estrategias se recopila la informacién para precisar lo acontecido
con las personas involucradas en la situacion o en el conflicto.

31.2.6. Se citan a los padres de familia 0 acudientes para dar a conocer los hechos, se propicia
la mediacién, se determinan acciones restaurativas para la reparacion de los dafios y el
restablecimiento de los derechos, dejando constancia por escrito.

31.2.7. Si lo anterior no es posible se inicia proceso disciplinario con debido proceso de
acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia.

31.2.8. El rector informa al Comité Escolar de Convivencia sobre lo ocurrido, se realiza el
andlisis y se deja constancia en el acta de la reunion.

31.2.9. Realizar reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
31.2.10. Establecer seguimiento a las soluciones planteadas.

31.3. Protocolo para situaciones tipo lll.

31.3.1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados si es del caso.
31.3.2. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de las personas
involucradas dejando constancia por escrito.

31.3.3. Adoptar las medidas propias para proteger a las personas que hagan parte de la
situacion presentada

31.3.4. Citar al Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso y
realizar el analisis respectivo.

32.3.5. Remitir el caso a la entidad competente con su respectiva documentacion.

31.3.6. Realizar reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia

Escolar

31.3.7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia de la
autoridad que asuma el conocimiento del caso.

Articulo 32. Componentes de la ruta de atencion.

32.1. Componente de promocion.



El componente de promocién permitird fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
escolar, con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

Las estrategias de este componente son:

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley 1620 de 2013.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo teméaticas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicibn de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

32.2. Componente de prevencion.

Con las acciones de prevencién se intervendrd oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la garantia efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, con el
fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Las estrategias de este componente son:

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.
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o El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

32.3. Componente de atencién.

El componente de atencion hara posible asistir a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la aplicacion de protocolos internos de los establecimientos
educativos, o mediante la activacion de protocolos de atencién de otras entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros).

Las estrategias de este componente son:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

e El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones més
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

32.4. Componente de seguimiento.

Se hara seguimiento y evaluacién de las estrategias para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Las estrategias de este componente son:

e Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o
de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada.

o Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

e Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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e Rutade atencidn alos estudiantes pertenecientes al servicio de apoyo
pedagogico.

Articulo 33: Definicion

La ruta busca fortalecer el trabajo articulado entre los diferentes actores del sistema educativo
para brindar los ajustes razonables y apoyos requeridos que promuevan la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Articulo 34: Ruta para el ingreso al servicio de apoyo pedagdgico — SAP

34.1 EIl director de grupo que identifique un estudiante con dificultades en su proceso de
aprendizaje diligencia el formato de orientacidén a servicios.

34.2 Revision y analisis de la orientacion anterior por parte de los profesionales del servicio de
apoyo pedagdgico (SAP), quienes e encargaran de ubicar el tipo de apoyo que el estudiante
necesita.

34.3 En caso de presentar diagnostico de discapacidad, talento excepcional o trastorno se
ingresa a la base de datos.

34.4 Se inicia valoracion pedagogica con la familia y el apoyo del director de grupo.

34.5 Los docentes de cada area, alimentan la valoracion pedagégica en cada una de sus
dimensiones basados en el desemperio durante las diferentes clases, analizando si el estudiante
requiere ajustes razonables. Esta accion la lidera el director de grupo, pero es responsabilidad
de todos los docentes de grado.

34.6 Asesorar la realizacion de los ajustes razonables de cada periodo en caso de ser necesario.
34.7 Hacer seguimiento al caso firmando actas de acuerdo y evaluando los ajustes en cada
periodo. Este seguimiento lo lidera el director de grupo con los docentes de grado y el apoyo del

SAP.

34.8 Socializar y firmar el PIAR entre las partes (familia, docente, estudiantes profesionales del
SAP).

Articulo 35: Ruta de atencién para estudiantes con incapacidad mayor a 30 dias o
condiciones de enfermedad.

35.1 El director de grupo que sea notificado que un estudiante tiene una incapacidad mayor a 30
dias diligencia el formato de orientacion al servicio de apoyo pedagdgico -SAP

35.2 Se realiza reunién con el coordinador de sede y equipo docente para definir la estrategia y
el cronograma de actividades escolares. De esta accién se realiza un acta.

35.3 Se le informa la familia la estrategia de estudio en casa, si la situacion lo permite, durante
la incapacidad.

35.4 Realizar seguimiento semanal por WhatsApp o visita domiciliaria segun el caso.

35.5 Cierre del proceso al finalizar la incapacidad.



35.7 Los docentes realizaran por escrito el informe de las actividades del proceso.



Capitulo VII. Proceso disciplinario

Articulo 36. Definicién

El proceso disciplinario es un conjunto de actividades encaminadas a absolver o sancionar
determinados casos de comportamientos o conductas de los estudiantes que conlleven
incumplimiento de deberes o la extralimitacion en el ejercicio de derechos.

El proceso tendrd los siguientes pasos, en su orden:

e Ocurrencia del hecho u omision que presuntamente viola las normas de convivencia
consignada en el manual.

e Conocimiento del hecho u omisién por parte del funcionario u organismo competente. El
conocimiento puede ser directo o provenir de un informe o una queja presentada formal
o informalmente, escrita o verbal.

e Asuncion de conocimiento por la autoridad competente para el caso de que se responda
positivamente a la pregunta de si el hecho u omisién viola una o varias normas del manual
de convivencia.

e El funcionario competente eleva pliegos de cargos individualizado en contra del presunto
autor del hecho u omision que, formalmente, se consigna en una resolucion.

Articulo 37. Conducto regular.

En los procesos de solucion de conflictos, que se adelanten en la Institucién Educativa Fray Julio
Tobon, procediendo por los mecanismos y recursos del dialogo, la concertacion y la apelacion,
agotando las vias del debido proceso, el conducto regular a seguir es:

Docente Respectivo

Director de Grupo

Coordinacién de Seccion

Comité Escolar de Convivencia
Rectoria

Consejo Directivo

Comité de Convivencia Municipal
Comité de Convivencia Departamental
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Articulo 38. Debido proceso.

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe tener el “debido
proceso,” que son los pasos que deben aplicar a una persona, frente a una dificultad o conflictos
de intereses, garantizando su defensa. Los estudiantes pueden ser amonestados o sancionados
por el Establecimiento Educativo, solo por la infraccion o violacion de las normas contenidas en
el Manual de Convivencia y con la observancia de la plenitud del procedimiento a seguir:

38.1. Presuncion de inocencia: La presuncion de inocencia se encuentra reconocida en el
articulo 29 de la Constitucion Politica, “Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable”.

38.2. Escuchar version del inculpado: El estudiante tendra derecho a manifestar la situacion
presentada ante el funcionario competente.



38.3. Tipificar la falta: El funcionario que escucho la version, tipifica la situacion.

38.4. Si es menor de edad debe estar acomparfiado por el padre de familia y/o acudiente.

38.5. Derecho ala defensa: El estudiante puede interponer recursos de reposicién y apelacion,
para el caso de que se haya resuelto la situacién desfavorable para él, en un término de tres
(3) dias.

38.6. Controvertir las pruebas: Presentar evidencias que desmienta la acusacion.

38.7. Respuesta oportuna a la reposicion y/o apelacion.

38.8. Sancion proporcional a los hechos.

38.9. Notificaciéon de la sancién, de acuerdo al Manual de Convivencia, mediante RESOLUCION
RECTORAL.

Paragrafo: Ningun estudiante podra ser sancionado por actos que no estén previstos en la ley.

Articulo 39. Circunstancias de agravacion en la comision de la falta.

39.1. La naturaleza de la falta, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
39.2. Los efectos producidos por la comision de la falta.

39.3. El mal ejemplo.

39.4. La complicidad.

39.5. El perjuicio causado (moral, fisico y/o econémico).

39.6. La trascendencia social (prostitucion, trafico de personas, pornografia de menores, acceso
carnal, entre otros).

39.7. Grado de perturbacién del servicio entendido como dafio colectivo o individual.

39.8. El mal uso de la confianza depositada.

39.9. Falta de respeto con los Directivos, Docentes, Administrativos, Personal de Apoyo, y
Comparnieros.

39.10. La omision en el cumplimiento de los deberes.

39.11. La reiteracién de la conducta (entendida como los antecedentes del estudiante).

39.12. El haber cumplido la mayoria de edad.

39.13. El haber cometido la falta por una causa abyecta o futil.

Paragrafo 1: En caso de discapacidad cognitiva se considerara su edad mental.

Paragrafo 2: Si se ha cumplido la mayoria de edad y presenta discapacidad cognitiva se
considerarda su diagndstico.

Articulo 40. Circunstancias de atenuacion de la falta.

40.1. Grado de culpabilidad.

40.2. El haber sido inducido por un mayor a cometer la falta.

40.3. El confesar la falta antes de la formulacién del cargo.

40.4. El haber cometido la falta por causas nobles o altruistas.

40.5. Procurar por iniciativa propia, resarcir el dafio antes de que sea impuesta la sancion.
40.6. Haber cometido la falta en estado de ira o intenso dolor no previsible.

40.7. El haber observado buen comportamiento antes de la comisién de la falta.

40.8. Edad, desarrollo Sico-afectivo, mental y evolutivo del estudiante.

Articulo 41. Derecho a la defensa.
Es el derecho de los estudiantes argumentar, controvertir, contradecir y objetar las pruebas que
tiene en contra.

En todo proceso que pueda afectar a un estudiante se debe respetar siempre su derecho a:

e Recibir informacién sobre sus derechos.
o Que se le siga el debido proceso.



¢ Que sus actuaciones estén cefiidas al postulado de la buena fe, la cual se presumira en
todas las gestiones que se adelanten.

e Que la familia sea informada de las situaciones y sus derechos.

e La rectificacion en condiciones de equidad.

¢ Recibir informacion completa sobre el Manual de Convivencia y las sanciones que puede
recibir por el incumplimiento de los deberes, y los correctivos pedagogicos.

o Comunicarse libremente con sus padres o acudientes.

e Comunicarse con la Comisaria de Familia, su apoderado, representante o el juez de
menores.
Recibir informacion sobre los medios de reeducacion implementados para ello.

e Tiene derecho a los demés que la Ley y la Constitucién Nacional le confieran.

Los recursos contemplados en la ley para su defensa son:

41.1. Reposicion.
Ante el Comité de Convivencia Escolar que tomé la decisién, para que la aclare, modifique, o
revoque; dentro de los cinco primeros dias habiles subsiguientes a la notificacion.

41.2. Respuesta a la reposicion.
Dentro de los primeros quince dias habiles posteriores a la fecha de la Resolucion Rectoral.

41.3. Apelacion.
Dentro de los cinco primeros dias habiles a la notificacion. Procede ante el Consejo Directivo.
Este recurso se hace si es negado el recurso de reposicién y debe ser por escrito.

41.4. Respuesta a la apelacion.
Dentro de los quince dias habiles, después de la natificacion.

41.5. Queja.
Cinco dias habiles después de invocar el recurso de apelacion.

Articulo 42. Interposicidon de recursos.
Los recursos son procedentes dependiendo de las circunstancias y decisién tomada asi:
e Contra la amonestacién, llamado de atencién o anotacion en la hoja de vida o ficha
observador del estudiante, no procede recurso alguno.
e Contra la privacion de actividades escolares y extraescolares procede el recurso de
reposicion.



Capitulo IX. Instrumentos de control y seguimiento

La Institucion dispone de instrumentos de seguimiento y control como: ficha observador, diario
de campo del docente y directivo docente, actas de reunién de educadores por grado, cuaderno
de direccién de grupo, actas de las comisiones de evaluacion y promocion, actas de visita a los
grupos, actas de comité escolar de convivencia, actas de mediacion, planillas de registro,
formatos de autorizacion, informes, evaluaciones, remisiones interdisciplinarias, protocolos,
formato de atencién a padres.

En estos instrumentos se evidencia: Llegadas tarde, control de asistencia, autorizaciones de
ingreso al aula y salidas pedagdgicas, ausencias, compromisos pedagoégicos, procesos
disciplinarios, informes de intervenciones, evaluaciones y remisiones interdisciplinarias.

La Ficha Observador se utiliza para registrar el proceso integral del estudiante, los
procedimientos adelantados, autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacién, informe
académico y comportamental de cada periodo, citas por parte de la institucion, compromisos
pedagdgicos, estimulos y planes de mejoramiento.



Capitulo X. Acciones pedagdégicas y amigables con el medio ambiente

Articulo 43. Acciones pedagdgicas

Las acciones pedagdgicas son estrategias con fines formativos que establece la institucion para
fortalecer la labor pedagdgica. Son orientadas por el docente y el Coordinador de cada seccion,
quien ademas se encarga del respectivo seguimiento.

Son acciones pedagodgicas las siguientes:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Activar la Ruta de Atencién de acuerdo a la situacion presentada.

Realizar lecturas de crecimiento personal y presentar un informe del trabajo realizado
individual o colectivamente en el grupo asignado.

Elaboracién de Pactos de convivencia en cada grupo con el acompafamiento de su
director de grupo.

Realizar un trabajo escrito individual, sobre el valor vulnerado con su respectiva
sustentacion en el grupo asignado por la Coordinacion.

Dialogar con el padre de familia o acudiente autorizado en la matricula, director de
grupo y coordinador, cuando el caso lo amerite.

Asistir a la orientacion escolar conforme a las dificultades comportamentales y/o
académicas que el estudiante presenta, dando tramite a las remisiones dadas, en la
red de salud a la que pertenezca el grupo familiar.

Asignar actividades pedagdgicas extra clase (afiches, disefio de carteleras, murales,
lecturas formativas, entre otras).

Realizar actividades de proyeccion social orientadas por el coordinador de sede y con
el consentimiento de los padres de familia.

Acompafiamiento familiar a los correctivos de acuerdo a las sugerencias por parte de
la institucion.

Realizar trabajos extras en el area a la que lleg6 tarde.

Lectura del Manual de Convivencia individual y luego en familia para sustentarlo en
Coordinacion.

Asumir los gastos totales de los dafios causados a la institucién, enseres o a terceros.
Reunidn por grado y grupo con el coordinador respectivo.

Elaborar e implementar un plan de trabajo con acciones orientadas a la conservacion
del entorno, con el visto bueno del padre de familia o acudiente.

Diagndstico y atencién psicopedagdgica a los estudiantes en situacién de discapacidad,
con su grupo familiar y docentes del grado.

Participar en los talleres del Programa Habilidades para la vida.

Ofrecer el centro de escucha dentro del programa Escuela Saludable.

Reunibn de padres y estudiantes que tienen vulnerabilidad académica o
comportamental con docentes y coordinador para recibir orientaciones pertinentes al
proceso integral.

Articulo 44. Acciones amigables con el medio ambiente

Definicion en el PEI en las Dimensiones de Aprendizajes Esenciales: Comprender,
conservar, transformar el entorno natural y social; esto implica en el quehacer pedagdgico:
Emplear aprendizajes para comprender y transformar el entorno, participar creativamente en la
solucion de problemas del medio en que viven, conocer y valorar el patrimonio natural y socio-

cultural.

1. Otras practicas incluidas en el desarrollo pedagdégico:



1.1Uso de material pedagdgico reciclable propiciando que los trabajos de los
estudiantes se realizan en la medida de las posibilidades en material amigable
con el medio ambiente.

1.2Ahorro de agua y energia: Permanentemente se realizan recorderis tanto a
estudiantes como al personal de aseo de hacer buen uso de estos recursos,
ademas de apagar las tomas cuando se terminen las actividades.

1.3Campafias de donacion de uniformes: Finalizado el afio lectivo se motiva a los
padres de familia a donar los uniformes que se encuentran en buen estado para
gue otros estudiantes puedan hacer uso de él.

1.4Campafias de separacion de residuos en los recipientes destinados con los
colores de acuerdo a la normatividad nacional, en cada una de las sedes
educativas; las camparfas se generan desde el area de ciencias naturales y en
cada uno de los espacios pedagdgicos.

1.5Celebracion de los dias de preservacion del medio ambiente, enmarcados en
jornadas pedagogicas de sensibilizacion para el cuidado del entorno.



Capitulo XI. Métodos alternativos de resolucién de conflictos- MARC

En el marco de la Ley 1620 de 2013, los Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos,
son los procesos alternativos disponibles para la solucién de conflictos de una manera sencilla,
agil, eficiente y eficaz, con plenos efectos legales y donde permite a las partes crear su propia
solucién.

En la Institucion Educativa los mecanismos alternativos a utilizar en la solucion de conflictos son:

Articulo 45. Negociacion directa.
Se realiza a través de la estrategia “Hablar hasta entendernos”, que opera para situaciones
Tipo I.
Para tener acceso a la estrategia se requiere:
1. Las partes estar emocionalmente tranquilos

Voluntad de las partes que estan en conflicto.

Informar a un docente o directivo del uso que van hacer de la estrategia

Definir hora y lugar para el dialogo

Dejar constancia en formato institucional y entregarlo a la coordinacion respectiva.
Realizar seguimiento por parte del director de grupo o coordinador dejando evidencia
en el formato inicial.
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Articulo 46. Mediacion escolar.
La mediacién escolar como uno de los mecanismos de negociacion asistida es para atender
situaciones Tipo | y Tipo Il.

Para hacer uso de este mecanismo hay que tener en cuenta:
1. Que las partes en conflicto de manera voluntaria accedan a la mediacion.

2. Estara acompafada de un tercero neutral (docente o estudiante mediador)

3. Se deja constancia del proceso en el formato de acta institucional destinado para tal
fin.

4. Se realiza seguimiento de los acuerdos y evidencia en la ficha observador.

Articulo 47. Pactos de convivencia.

En la Institucion Educativa el pacto de convivencia grupal es una estrategia pedagogica,
didactica y politica, resultado de un ejercicio democratico que se construye con la participacion
de los estudiantes de cada grupo para fortalecer la convivencia entre ellos.

Los Pactos de convivencia se realizaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Se construye en el marco de la jornada democratica planeada en el cronograma
institucional.

e El pacto se realiza en el espacio de orientacion grupal con el respectivo director de
grupo desarrollando la guia propuesta por el Comité Escolar de Convivencia.

e (Cada grupo dejard por escrito los acuerdos en el formato de acta destinado para tal fin
y entrega una copia en la Coordinacién de Convivencia de cada sede.

e Los acuerdos seran exhibidos en el aula de clase.

e Al finalizar cada periodo se hara seguimiento a los acuerdos.



Capitulo XII. Uniforme

Articulo 48. Definicion.
El uniforme de la institucién es un distintivo que identifica a los estudiantes del plantel. El uso del
uniforme de diario y de educacion fisica solo se permite para fines académicos e institucionales.

Se tienen establecidos los siguientes uniformes:

48.1. Uniforme de diario para los caballeros.

Pantalon clasico de color gris (modelo institucional), correa negra, camisa blanca de cuello (V)
manga corta, con escudo bordado, medias blancas, zapatos negros de atadura, buso cuello (V)
de color verde, con pufios, pretina y escudo bordado.

48.2. Uniforme de diario para las damas.

Falda en pafio fondo gris con cuadros rojos y verdes, acrilico 100%, referencia 1129, orlén 129,
con almilla y tablones sobre la rodilla, blusa blanca colegial, manga tres cuartos, chaleco de hilo
coral, color verde con el escudo bordado de la institucion, media blanca alta y zapato negro
colegial de atadura.

El saco es abierto, con tres botones y de hilo coral de color verde o buso cuello (V) de color verde
0 buso cuello (V) de color verde, con pufos, pretina y escudo bordado.

48.3. Uniforme de la jornada nocturna.
Camiseta blanca con cuello y el escudo bordado de la institucion, esta se llevara con pantaléon
jean.

48.4. Uniforme de educacion fisica jornada diurna y nocturna.

Tanto para hombres como para mujeres es sudadera clasica gris (bota recta, no ajustada al
cuerpo, talle a la cintura) grabada con las iniciales de la institucion, camiseta blanca con el escudo
bordado de la institucion, chompa gris de cuello militar y escudo bordado, tenis blancos de
atadura y medias blancas clasicas.

Con este uniforme se tendra la oportunidad de usar gorra de color blanco o gris, solo para el
desarrollo de la actividad fisica y en la jornada diurna.

Paragrafo 1: Para los estudiantes del grado undécimo, se autoriza el uso de un buso o chaqueta
sin gorro con disefio unificado, para el afio lectivo. La institucién no se hace responsable de las
situaciones que se presenten con la empresa que los disefia.

Paragrafo 2: La institucion podra autorizar dias especiales sin uniforme (Dia de la Convivencia,
Celebraciones, etc.), los cuales seran comunicados previamente por la rectoria.

Paragrafo 3: En las sedes rurales sera opcional el uniforme de diario, y se permitira el uso de
otro calzado por condiciones climaticas a los estudiantes.

Paragrafo 4: Cuando el estudiante presente dificultades con el uso del uniforme de educacion
fisica debe asistir con el uniforme de diario; solicitar autorizacién en coordinacion y en acuerdo
con el docente de educacion fisica buscar alguna actividad alterna.

Paragrafo 5: Cada coordinaciéon de sede en comun acuerdo con las direcciones de grupo,
escogen los dias de la semana (3) para portar el uniforme de educacion fisica.



Paragrafo 6: Los estudiantes que se encuentran en el proceso de transicion de género; deberan
soportar legalmente su identidad, para portar el uniforme correspondiente a su nuevo género, de
lo contrario deberan acogerse a la normatividad establecida en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 7: El no uso del uniforme no sera impedimento para el ingreso del estudiante, pero si
sera objeto de orientacién pedagdgica y correctiva.



Capitulo XIlI. Estimulos para los miembros de la comunidad educativa

Articulo 49. Estimulos para los estudiantes.
Los estudiantes merecen estimulos y reconocimiento por:

49.1. Desempefio académico Superior en cada periodo.

49.2. Mejor rendimiento académico al finalizar el afio lectivo.

49.3. El porcentaje mas alto en las pruebas SABER 11.

49.4. Identidad con el proyecto Ser Persona.

49.5. Cumplimiento a cabalidad del Manual de Convivencia Escolar

49.6. Participacion en actividades cientificas, deportivas, culturales, académicas, religiosas y de
proyeccion social que dejan en alto el buen nombre de la Institucion, el Municipio y el
Departamento.

49.7. Liderazgo y sentido de pertenencia con la Institucion.

49.8. Espiritu de superacion y perseverancia.

49.9. Portar con elegancia y orden el uniforme.

49.10. Puntualidad en todas las actividades.

49.11. Ser elegido como representante de grupo o monitor.

49.12. Responsabilidad en el servicio social obligatorio.

49.13. Desempefio superior en la media técnica.

Seran estimulos aplicables a los estudiantes, los siguientes:
e Reconocimiento publico, individual o grupal.
Diplomas de excelencia.
Resolucion Rectoral y entrega de placa en el acto de graduacion.
Registro en la ficha observador por parte de Coordinacién o director de grupo.
Homologacién del servicio social para los estudiantes de décimo que son elegidos.
representantes grupo.
Valoracién en el area por el desempefio en la monitoria.
e Asistir al acto de proclamacion de bachilleres.
e Valoracién en el area de Ciencias Sociales en cada periodo, por el desempefio como
representante de grupo.

Articulo 50: Estimulos al mejor bachiller.

Es un reconocimiento al Mejor Estudiante Fray Juliano del grado undécimo; y los requerimientos

son:

Tener un desempefio académico superior.

Haberse destacado por sus logros durante su vida escolar en la institucion.

Haber cursado los dos ultimos afios como minimo en la institucion.

Sentido de pertenencia con la institucién, proyeccién comunitaria, responsabilidad social,

actitudes de solidaridad vy, fiel cumplimiento de la filosofia y el Manual de Convivencia

Escolar.

e En caso de presentarse varios postulados a Mejor Bachiller, se definira por antigiiedad
en la institucion y por excelente desempefio en los grados anteriores.

Paragrafo: El resultado de las pruebas SABER 11°, no sera determinante para elegir al Mejor
Bachiller Fray Juliano, salvo que coincida con los requerimientos anteriores.



Articulo 51. Estimulos para los educadores y directivos docentes.

51.1. Recibir mencién o reconocimiento publico por el mejoramiento académico y proyeccion
cultural, deportiva, investigativa y social.

51.2. Recibir condecoracién en homenaje publico como reconocimiento a 10, 15, 20 afios de
servicio en la institucion.

51.3. Reconocimiento honorifico especial para docentes que hayan servido durante 25 afios o
mas a la Institucion.

51.4. Promocién de actividades y/o eventos culturales, académicos, deportivos, y /o recreativos
para los docentes.

51.5. Reconocimiento especial al directivo docente, que se destaque en el ejercicio de sus
funciones, liderazgo y compromiso con el mejoramiento de la calidad de la educacién.

51.6. Reportar la mencién a la hoja de vida.

Articulo 52. Estimulos para los padres de familia.

52.1. Recibir mencion de reconocimiento en cada grupo de la instituciébn como estimulo a su
espiritu de colaboracién y apoyo en actividades grupales e institucionales.

52.2. Recibir cursos de capacitacién con el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia.

52.3. Reconocimiento publico por su participacion activa y leal en Consejo de Padres de Familia,
comités, comisiones, proyectos, actividades culturales y académicas en beneficio de la
Comunidad Educativa.

52.4. Reconocimiento publico por las propuestas que presenten a la Institucion en pro del
mejoramiento continuo.

52.5. Convocatoria como asesores u orientadores en la toma de decisiones que la Institucion
requiera, dado su ejemplo y capacidad.

52.6. Representacion de la Institucion en eventos municipales, departamentales y nacionales.
52.7. Entrega de informes evaluativos directamente al Estudiante con carta de felicitacion a el
estudiante y a los Padres de Familia.

52.8. Participacion en las celebraciones especiales que convoca la Institucion.

52.9. Celebracion del encuentro de Padres de Familia.

Articulo 53: Estimulos para el personal administrativo, de apoyo y servicios generales.
53.1. Reconocimiento publico e individual en el dia clasico.

53.2. Reportar los estimulos a su labor en la hoja de vida.

53.3. Recibir condecoracién en homenaje publico como reconocimiento a los 10, 15y 20 o mas
afos de servicio en la institucion.



Capitulo XIV. Organizacién y reglamentacion interna

Articulo 54. Causales para perder el derecho como estudiante de la institucién
El estudiante pierde el derecho de seguir perteneciendo a la institucion por las siguientes causas:

54.1. Reprobacion por segunda vez, atendiendo las disposiciones de la Ley 115, Ley General de
Educacion en su articulo 96, que determina los criterios de permanencia en una institucion
educativa. y en el SIE articulo 5, numeral 5 “criterios para la negacién de la renovacion de
matricula.”

54.2. Estar involucrado en situacion tipo lll y es el ente competente quien determina la
permanencia en la institucion.

Articulo 55. Requerimientos que deben cumplir los estudiantes para obtener el titulo de
bachiller.

La Institucion Educativa Fray Julio Tobén, otorga el titulo de bachiller a quienes hayan culminado
los dos ultimos grados de la Educacion Media y hayan obtenido los logros de promocidn previstos
en el PEl. Ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

55.1. Aprobacion de todas las areas con un minimo de Desempefio Basico.

55.2. Paz y Salvo institucional por todo concepto.

55.3. Certificacion oficial del Servicio Social Estudiantil (S.S.E.).

55.4. Los estudiantes de la Educacion Media Técnica, deben presentar la certificacion oficial de
la practica empresarial.

55.5. Aprobacion registrada de todas las areas de los grados anteriores.

55.6. Comportamiento acorde con las normas del Manual de Convivencia Escolar.

55.7. Presentacion de las pruebas SABER 11°.

Articulo 56. Proceso de admision.
La asignacién de cupos esta sujeta a las posibilidades de cobertura, de acuerdo con la promocion
anual. El aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos:

56.1. Nivel de transicion.
56.1.1. Entrega de formulario de preinscripcion bien diligenciado de acuerdo al cronograma
institucional.
56.1.2. El aspirante a este nivel debe tener cinco (5) afios cumplidos, evidenciados en el
registro civil de nacimiento en buen estado.
56.1.3. Los cupos se asignardn en orden ascendente de fecha de nacimiento, hasta
completar la capacidad de cobertura.

56.2 Demas niveles y grados.
56.2.1. Entrega del formulario de solicitud de cupo debidamente diligenciado en la institucion
0 en Secretaria de Educacién Municipal. A esta solicitud deben anexar el informe académico
del dltimo periodo o grado cursado, copia de la ficha observador, Registro Civil de Nacimiento
y copia del Documento de Identidad.
56.2.2. Prioridad estudiantes promovidos en las instituciones educativas del municipio, de
acuerdo a la zonificacion de cobertura sugerida por el Comité de Cupos Municipal.
En todos los grados y niveles, la admision estara supeditada a la capacidad de cupos
instalada en la Institucion.
56.2.3. Los aspirantes deberan conocer el Manual de Convivencia y estar de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional antes de firmar la matricula.



56.2.4. Para la especialidad Media Técnica o diferentes profundizaciones ofrecidas en la
Educacion Media, el proceso de admision estard supeditado a las condiciones y perfiles
establecidos en los convenios.

Articulo 57. Traslados y transferencias.
57.1. Los estudiantes que solicitan traslado para la media técnica, deben provenir de un colegio
de igual caracteristica con certificado de desempefio aprobado con las areas de la especialidad.

57.2. Los estudiantes que soliciten transferencia de la Jornada Nocturna a la Jornada Diurna,
solo seran admitidos de Sexto a Décimo y deben cumplir con los siguientes requisitos:
Presentar solicitud a rectoria argumentando el motivo de transferencia.

Buen rendimiento académico y comportamental.

Ajustarse a los limites de edad establecidos para la Jornada Diurna.

Presentar pruebas de nivelacion en las areas de acuerdo al plan de estudios vigente y a
la intensidad horaria.

57.3. Los estudiantes que soliciten transferencia de la Jornada Diurna a la Jornada Nocturna,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Presentar solicitud a rectoria argumentando el motivo de transferencia.

e Edad requerida para el ingreso a la Jornada Nocturna.

o Estar autorizado por el padre de familia o acudiente.

57.4. Los estudiantes que soliciten transferencia de la Especialidad Técnica a la Formacion
Académica deben:

e Enviar solicitud al Consejo Académico argumentando los motivos de la transferencia y
respaldada con la firma del padre de familia o acudiente, antes de finalizar el primer
periodo.

e Presentar las pruebas de nivelacién de las areas correspondientes.

e Pazy Salvo de la especialidad.

Articulo 58. Proceso de matricula.
58.1.1. La renovacion de matricula de estudiantes antiguos se realizara al finalizar cada afio
lectivo, actualizando los requisitos legales.

58.1.2. Requisitos para estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion: Seran
matriculados de acuerdo al cronograma institucional, cumpliendo los siguientes
requisitos:

Certificado en papel membrete del grado Quinto o grados cursados en otros planteles.
Registro Civil de nacimiento en buen estado.

Certificado médico.

Cuatro (4) fotos.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la cédula del padre de familia o acudiente autorizado por Comisaria de
Familia.

Orden de matricula expedida por la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B.
Certificado del SISBEN con puntaje

Fotocopia de afiliacion a un sistema de seguridad en salud.

Ficha observador original.



Paragrafo 1: Todo estudiante debera ser matriculado por uno de sus padres; en caso de no vivir
con ellos, el acudiente, deberé ser autorizado por Comisaria de Familia.

Paragrafo 2: Los estudiantes de la jornada nocturna deben ademas presentar el recibo de pago
de la matricula.

Articulo 59. Cancelacién de matricula.

59.1. La rectoria autoriza la cancelacién de matricula ante la Secretaria Académica.

59.2. Se firma y se registra el motivo de cancelacion.

59.3. Se entrega la documentacién de la carpeta personal; este tramite lo hacen directamente
los padres o el acudiente que firmé la matricula en Secretaria Académica.



Capitulo XV. Bienestar estudiantil y comunitario

Los servicios de bienestar permiten fortalecer el proceso formativo de los estudiantes y de la
comunidad educativa en general. La institucion ofrece los siguientes:

Articulo 60. Asesoria espiritual

Es un servicio de proyeccion que ofrece la parroquia de Nuestra Sefiora del Carmen de comun
acuerdo con la institucién. ElI acompafiamiento espiritual lo hacen a través de eucaristias,
presencia sacerdotal en convivencias, retiros espirituales, jornada vocacional y acompafiamiento
espiritual individual.

Articulo 61. Orientacion escolar.

Se prestard a los estudiantes el servicio de Asesoria Psicolégica y se orienta desde el Comité
Escuela Saludable, en este se diagndstica las necesidades de atencion de los estudiantes de
cada una de las sedes para programar la asesoria y orientacion grupal e individual si es del caso,
como los diferentes talleres de intervencion en cada uno de los grados. Para ofrecer estos
servicios la institucion establece convenios con la Universidades y demas entidades de apoyo
Psicosocial a nivel Departamental o Municipal.

Articulo 62. Servicio de apoyo pedagdgico.
Atiende a los estudiantes con discapacidad cognitiva, visual, auditiva y motora, ademas a los
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Articulo 63. Salidas escolares.
Las salidas escolares seran regidas por las orientaciones de la Directiva Ministerial nimero 55
del 18 de diciembre de 2014.

Su planeacion, ejecucion y evaluacion corresponderan a un area especifica para los niveles de
Basica Primaria, Secundaria y Media; y estar integradas a la planeacién institucional.

Los requisitos para las salidas escolares son:

o Pasar el plan estructurado de las salidas que se tienen programadas para el afio lectivo
por areas y sedes, con el fin de hacer una planificacion colectiva y enviarla a Secretaria
de Educacién Departamental iniciando las actividades académicas.

e Antes de cada salida, hacer la planeacién especifica del itinerario de actividades,
especificando claramente objetivos, horas de salida y llegada, programa a realizar y firma
de responsables.

e En caso de salir del municipio, la empresa transportadora deberd presentar la
documentacion legal de acuerdo con los parametros dados por el Ministerio de
Transporte.

e Autorizacion por escrito de los padres de familia o acudiente autorizado en la matricula,
en formato institucional.

e Entregar documentacion requerida a las autoridades competentes para su visto bueno.

Paragrafo 1: Los gastos de las salidas escolares, seran asumidos por los padres de familia y/o
entidad encargada del proyecto.

Pardgrafo 2: Los estudiantes para la salida usaran el uniforme de educacion fisica y su
comportamiento deber ir acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.



Paréagrafo 3: Los estudiantes que por razones de fuerza mayor no asisten a la salida escolar,
deben ser reportados por el docente encargado de la actividad a coordinacién y cumplir con la
jornada académica.

Articulo 64. Convivencias grupales.

Para su planeacion, ejecucion y evaluacién se contara con el apoyo del Asesor Espiritual de la
Parroquia de Nuestra Sefiora del Carmen y del Asesor(a) Psicoldgico(a), con el acompafamiento
del director(a) de grupo.

La convivencia se hara por grupo una vez al afio de cuarto a undécimo grado.

El lugar de convivencia lo establecera la institucion.

Los costos son asumidos por el padre de familia.

Entregar autorizacion del padre de familia o acudiente en formato institucional

Los estudiantes deben presentarse con el uniforme de educacion fisica, y cumplir el

horario establecido.

e Los estudiantes que no asisten se deben presentar al establecimiento educativo a cumplir
la jornada escolar y el coordinador le asignard el grupo para recibir las clases
correspondientes.

¢ El comportamiento sera exigido de acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia

Paragrafo: En caso que un grupo requiera un trabajo extra para mejorar la convivencia, su
director de grupo gestionara ante el coordinador de sede y rectoria los permisos pertinentes,
entregando el plan de trabajo con objetivo y actividades a desarrollar.

Articulo 65. Retiros espirituales.
Tienen derecho a esta actividad los estudiantes de grado undécimo, con los siguientes
requerimientos:

Asistir a los pre-retiros

La asistencia es de caracter voluntario.

Los gastos seran sufragados por la familia.

Los padres o acudientes deben asistir a la reunion de induccion y respaldar la asistencia
con la firma del compromiso.

e Los estudiantes deben cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia y
por la casa de retiros.

Paragrafo 1: Si el estudiante no se compromete con el cumplimiento de las normas, se
interrumpe el proceso de retiros y se le notifica a los padres o acudiente para ser devuelto a su
casa. Los correctivos se aplicaran de acuerdo al Manual de Convivencia.

Paragrafo 2: Los estudiantes que por razones de fuerza mayor no asisten deben ser reportados
por el Director de Grupo encargado de la actividad a coordinacién y cumplir con la jornada
académica.

Articulo 66. Servicio de biblioteca.
Atiende a la Comunidad Educativa en el apoyo de los distintos procesos académicos,
pedagdgicos, y de cultura a través de medios fisicos y virtuales.



Articulo 67. Servicio de tienda escolar.
Ofrece a los estudiantes y educadores comestibles durante la jornada escolar en cada una de
las sedes.

Articulo 68. Servicio de restaurante escolar.
Para los estudiantes de preescolar, basica primaria y secundaria, se ofrecera el servicio del plan
de alimentacion escolar durante el afio lectivo bajo los parametros del ente gubernamental.

Articulo 69. Servicio de fotocopiadora.
Esta al servicio de la comunidad educativa; los educadores deberan programar el trabajo de
fotocopias para que los estudiantes la utilicen ordenadamente.

Las personas responsables de la fotocopiadora deberan acogerse al reglamento de este servicio
en todos sus aspectos.

Articulo 70. Convenios.
La Institucion realiza convenios con entidades publicas y privadas para fortalecer las acciones
del Proyecto Educativo Institucional.



Capitulo XVI. Comunicacién institucional

La Institucion Educativa tiene diferentes estrategias y medios para mantener informada a toda la
Comunidad Educativa.

Articulo 71. Medios de comunicacion.
En la Institucién la informacion se publica mediante circulares, comunicados, memorandos,
resoluciones, carteleras, informacidn general en reuniones, boletines informativos, pagina WEB.

Articulo 72. Pagina web institucional.

Busca fortalecer la creacién y divulgacion de las actividades corporativas involucrando
conceptos, redes sociales y nuevas tecnologias de la informacién, mediante el uso del portal
WEB dindmico ***** integrando saberes y escenarios participativos e interactivos.

Articulo 73. Promulgacién del Manual de Convivencia
Acciones para la promulgacion y conocimiento del manual de convivencia de acuerdo a
la normatividad vigente por parte de la comunidad educativa.

73.1. Publicar el documento legalizado en la PAGINA WEB institucional, a partir del
mes de agosto 2025.

73.2. Talleres de induccion y reflexion desde las Direcciones de grupo, debidamente
planeados y orientados desde el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

73.3. Tableros informativos, con los diferentes apartes en cada una de las sedes, de
manera pedagogica para la accesibilidad de la informacion.,

73.4. Socializacion los elementos relevantes en el CONSEJO DE PADRES, CONSEJO
DE EDUCADORES Y ESTUDIANTES.

73.5. Orientaciones Generales en la Asamblea de Padres de Familia por grados, que
se realizaran en el primer momento del afio lectivo, donde se dan a conocer los
lineamientos del PEI y los ajustes para cada afio.

73.6. Induccion general para educadores y estudiantes nuevos, cada afo lectivo.



Capitulo XVII. Reglamentacién para el uso de los diferentes servicios y espacios
institucionales.

Articulo 74. Biblioteca.

74.1. Es deber de los estudiantes respetar y acatar las orientaciones de la biblioteca.

74.2. No consumir alimentos y bebidas dentro de ella.

74.3. El usuario solo podra ingresar a la sala de lectura, un cuaderno u hojas en blanco, los
demas objetos personales deberan ser ubicados en el lugar asignado para tal efecto.

74.4. El material de consulta debera ser entregado a la bibliotecaria, la cual verificara su buen
estado.

74.5. Solo se permite el ingreso de equipos tecnoldgicos por parte de la comunidad académica
para la realizacion de procesos de investigacion, talleres, seminarios, conferencias, con previa
autorizacion.

74.6. Para el préstamo y la devolucion de material fisico, virtual o digital, debe hacerse
personalmente ante la bibliotecaria, la cual verificara el buen estado de este; sélo en casos
especiales y con previa autorizacion se haré a través de terceros.

74.7. El material bibliografico que se encuentre en mal estado y no pueda ser reconstruido,
deberda ser excluido del inventario y no sera reemplazado.

74.8. Las anomalias presentadas dentro de biblioteca, seguiran el conducto regular, dependiendo
de la situacion presentada.

Articulo 75. Tienda escolar.
Para su funcionamiento se deben cumplir los siguientes requisitos:
e Su adjudicacién sera por invitaciébn publica y es competencia del Consejo Directivo
otorgarla.
e Su servicio se prestara en el transcurso de la jornada escolar en cada sede.
o Losresponsables del manejo de la tienda se dan su propio reglamento, el cual debe estar
incluido en la invitacion publica y aprobada por el Consejo Directivo.
e La veeduria sobre el funcionamiento de la tienda escolar estara a cargo del Consejo
Directivo, quienes haran los ajustes pertinentes.
Cumplir con los requisitos de salubridad de acuerdo a la Ley.
e Los precios de los productos deben estar por debajo de los del comercio y seran fijados
en un lugar visible.
e Los estudiantes haran uso del servicio, Unicamente en los horarios asignados para los
descansos, acatando las normas establecidas.
e Hacer un buen manejo de los residuos, reciclando en los lugares dispuestos para tal
efecto.

Articulo 76. Servicio de restaurante escolar.
76.1. Deberes de los estudiantes usuarios del restaurante escolar.
76.1.1. Asistir en el horario asignado.
76.1.2. Lavarse las manos antes de entrar al comedor.
76.1.3. Hacer la fila y respetar el turno.
76.1.4. Sentarse en forma adecuada y no ponerse de pie.
76.1.5. No botar la comida ni hacer regueros con ella.
76.1.6. Evitar hablar con la boca llena, y cuando se requiera hablar, hacerlo en voz baja.
76.1.7. Obedecer y respetar a las manipuladoras de alimentos encargadas del
restaurante.
76.1.8. Colaborar con el aseo y la buena presentacion del restaurante escolar.



76.2. Derechos de los estudiantes usuarios del restaurante escolar.
76.2.1. Participar en las actividades de nutricion, salud y demas beneficios contenidos en
el programa de restaurante escolar.
76.2.2. Recibir un trato amable de todas las personas encargadas del programa.
76.2.3. Recibir una buena alimentacion, balanceada y con buena higiene.
76.2.4. Participar con sus sugerencias en el mejoramiento del restaurante escolar.

76.3. Deberes de los padres beneficiarios del restaurante.
76.3.1. Participar en la asamblea o reuniones generales.
76.3.2. Pagar la cuota fijada los dos primeros dias de cada semana.
76.3.3. Motivar a sus hijos para el consumo de todos los alimentos.
76.3.4. Informar a la docente responsable, las anomalias presentadas en el servicio.

76.4. Derechos de los padres beneficiarios del restaurante.
76.4.1. Ser escuchado oportunamente cuando se presente alguna inconformidad.
76.4.2. Ser informado cuando no haya servicio de restaurante.
76.4.3. Matricular al estudiante en el programa de restaurante escolar.

Articulo 77. Laboratorios.

77.1. Normas generales.
77.1.1. Para la realizacion de la practica se requiere de guia de trabajo, la cual debe ser

leida con anticipacion.

77.1.2. Evitar consumir alimentos.
77.1.3. El material de trabajo que se suministra para las practicas es propiedad de la
institucion y debera ser devuelto en buenas condiciones de conservacion y limpieza.
77.1.4. Seguir las indicaciones del educador durante las practicas, el andlisis y el empleo
correcto de las técnicas ensefiadas, y el interés, son factores que contribuyen al éxito del
laboratorio.
77.1.5. Usar bata blanca, cabello recogido y ninglin accesorio como aretes, anillos,
pircing, para evitar accidentes.

77.2. Normas preventivas.
77.2.1. En caso de gue algun tipo de reactivo haga contacto con la piel (acido, bases,
etc.) lavese inmediatamente con agua durante unos minutos. En caso de accidentes o
gquemaduras graves informe al educador.
77.2.2. Utilizar los reactivos en las cantidades y concentraciones que se indiquen, no
desperdiciar el material.
77.2.3. No usar goteros, pipetas o espatulas sucias; para extraerlos de los recipientes
utilizar instrumentos limpios a fin de no contaminarlos.
77.2.4. Utilizar los recipientes que se proveen para material de desecho sélido.
77.2.5. No tocar ni probar compuestos quimicos a no ser que el educador se lo autorice.
77.2.6. Conocer el olor de una sustancia, no acercando la cara directamente sobre el
recipiente.
77.2.7. No tocar los instrumentos de vidrio cuando han sido expuestos al calor, esperar a
gue se enfrien.
77.2.8. Apagar el fuego con un pafio, asegurandose de conocer la ubicacién y manejo del
extintor del laboratorio.
77.2.9. Usar gafas protectoras para el manejo de compuestos quimicos peligrosos.
77.2.10. Leer cuidadosamente los rétulos de los frascos de los reactivos, antes de sacar
algo de su contenido.
77.2.11. Conservar limpios los aparatos, implementos y mesas de trabajo.



Articulo 78. Equipos y enseres.

78.1. El préstamo interno de equipos, sera canalizado por el educador del area de tecnologia,
guien registra en un formato oficial las diferentes novedades, por lo tanto, la reserva debe hacerse
con anterioridad, teniendo en cuenta las instrucciones de manejo y la responsabilidad de hacer
la devolucién en buen estado.

78.2. El préstamo de equipos a personas externas a la institucion, debe ser con previa
autorizacion de Rectoria.

78.3. Tanto la salida como la entrada de equipos y enseres, debe registrarse en el libro de
préstamos diligenciado por el vigilante de turno, quien seré el responsable de hacer control del
estado en que se entregan y reciben los equipos y enseres; en caso de dafio reportar la anomalia
a Rectoria y su costo sera asumido por la persona que solicit6 el servicio.

78.4. El alquiler y control de sillas, sera tramitado por la Auxiliar de Tesoreria, quien debera
entregar la respectiva autorizacion y recibir las novedades al vigilante de turno.

78.5. El préstamo de equipos a los estudiantes se haré bajo la responsabilidad del educador y
seran de uso exclusivo académico, pedagdgico y cultural.

Articulo 79. Sala de informética

79.1. Normas para el uso de la sala de informatica por parte de los educadores.
79.1.1. Reservar con anterioridad el préstamo de la sala.
79.1.2. Si para su clase o actividad requiere de un programa que no esté instalado en los
equipos, comuniquese con la administradora de la sala.
79.1.3. Registrar las actividades en el cuaderno asignado para tal fin.
79.1.4. No se permite el retiro de ningln equipo disponible para el trabajo académico de
una seccibén a otra sin autorizacion de Coordinacién o Rectoria.
79.1.5. Evitar el consumo de alimentos en la sala.
79.1.6. Reportar las novedades presentadas en los equipos a la administradora de la sala.
79.1.7. No desconecte ningun equipo, cable, Mouse, o teclado y mucho menos los
intercambie, tampoco se lo permita a sus estudiantes.
79.1.8. No desconecte ningln equipo para conectar bafles o cualquier otro artefacto,
tampoco se lo permita a sus estudiantes.
79.1.9. Si a continuacion de su actividad, no hay otras, aseglrese de que todas las
estaciones queden apagadas y coloque los forros, verifique que los mouses estén
completos, dejar la sala limpia, aseada y sillas organizadas.

79.2. Normas para el uso de la sala de informatica por parte de los estudiantes.
79.2.1. Ingresar en las fechas y horas dispuestas por la persona encargada de la
dependencia.
79.2.2. Utilizar el equipo que le sea asignado, siguiendo las instrucciones del educador y
entregarlo en iguales condiciones en que lo recibio.
79.2.3. Informar las novedades al educador encargado.
79.2.4. No usar radios con audifonos, esto genera campos magnéticos que ocasionan
dafos en los equipos.
79.2.5. Responder por los dafios que se ocasionen durante su permanencia en la sala.
79.2.6. No ingerir alimentos o bebidas dentro de la sala bajo ninguna circunstancia.
79.2.7. Guardar orden, silencio y buenos modales durante su permanencia en la sala.



79.2.8. Evitar el manejo de Internet para actividades diferentes a las de caracter
pedagdgico o investigativo.

79.2.9. No utilizar dispositivos trabajados en equipos diferentes a los de la sala de
cémputo, porque pueden ser portadores de virus, por lo tanto, deben ser revisados por el
educador.

79.2.10. Las personas externas a la Institucion, deberan presentar por escrito un permiso
de Rectoria para la utilizacion de la sala.

79.2.11. Los suiches de la banda ancha, no se pueden apagar o manipular por ningun
motivo.

79.2.12. El servidor sera de manejo exclusivo para el educador o coordinador de la sala.

Articulo 80. Servicio social estudiantil.

Reglamentado por la Resolucion Nacional 4210 del 12 de septiembre de 1996. Es de caracter
obligatorio para los estudiantes del nivel de Educacion Media, tiene como proposito contribuir a
la formacioén social y cultural del estudiante.

Para la prestacion del Servicio Social el estudiante debera:

Asistir a las reuniones de induccion programadas por los coordinadores del programa
asignados por la institucion.

Ubicarse en los proyectos que adopte la Institucién, de acuerdo a sus aptitudes y
habilidades.

Iniciar el (SSE) con el visto bueno del coordinador del programa de la institucion.
Elaborar y presentar el proyecto de la institucion donde realizara las practicas en las
fechas estipuladas, siguiendo las recomendaciones del coordinador del (SSE) con las
técnicas requeridas.

Proyectar la buena imagen de la institucion y de la agencia donde realizara la practica.
Cumplir con la capacitacion tedrico-practica exigida por la institucion donde realizara la
practica.

Realizar el (SSE) en jornada contraria a la académica.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucion donde realiza la practica, en caso
de ausencia presentar la justificacion por escrito.

Demostrar interés y responsabilidad en las funciones asignadas.

Justificar por escrito el retiro del proyecto explicando los motivos al coordinador del
programa a nivel institucional, para su evaluacion y autorizacion.

Participar de las evaluaciones cualitativas de los proyectos y la practica con el
coordinador del proyecto.

Estar a paz y salvo con la institucion de practica, en relacion a materiales, informes y
tiempo cumplido (80 horas).

El estudiante del grado undécimo debera entregar certificado en la dltima semana del
mes de octubre en la Secretaria Académica de la institucion.

Articulo 81. Practicas de la media técnica
Es de caracter obligatorio para los estudiantes del nivel de Educacion Media Técnica, tiene como
proposito contribuir a la formacién técnica del estudiante.

Para la prestacion de la practica el estudiante debera:

Asistir a las reuniones de induccion programadas por el par académico del programa
asignado por la institucion y el instructor SENA



Gestionar el desarrollo de la practica en una empresa o entidad a fin al programa técnico,
previa solicitud escrita.

Diligenciar el Convenio de Cooperacion para Practicas con el visto bueno del padre de
familia o acudiente.

Elaborar y presentar el proyecto de practicas en las fechas estipuladas, siguiendo las
recomendaciones del par académico de la institucién y del instructor SENA.

Cumplir con la capacitacion tedrico-practica exigida por la empresa donde realizara la
practica.

Cumplir con las clausulas del Convenio de Cooperacién para Practicas.

Presentar certificado de afiliacion a la EPS

Realizar la practica en jornada contraria a la académica.

La duracién del Convenio de Cooperacion para Practicas seré de seis (6) meses tiempo
destinado para el logro de objetivos propuestos.

Demostrar interés y responsabilidad en las funciones asignadas.

Justificar por escrito el retiro del proyecto explicando los motivos al par académico de la
institucion, para su evaluacion y autorizacion.

Participar de las evaluaciones cualitativas de los proyectos y la practica con el
coordinador del proyecto.

Estar a paz y salvo con la Empresa de préactica, en relacion a materiales, informes y
objetivos cumplidos cumplido



Capitulo XVIII. Disposiciones finales

Articulo 82. Interpretacidn y vacios.

El Consejo Directivo, el Consejo Académico, las Coordinaciones y el Comité Escolar de
Convivencia, quedan facultados para que, por via de autoridad, interpreten este Manual de
Convivencia en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios
gue presente el mismo.

Articulo 83. Modificaciones.
Las modificaciones del Manual de Convivencia se llevaran a cabo con la aprobacién del Consejo
Directivo.

Procedimiento para hacer las Modificaciones al Manual de Convivencia:

83.1. Las propuestas de modificacion, adicion o ajustes al Manual de Convivencia, se
presentaran por escrito, debidamente justificadas y motivadas a la Rectoria del colegio.

83.2. La Rectoria, las presentara al Consejo Directivo, éste a su vez estudiara y tomard la
decision de aceptarlas en su totalidad o en parte, o rechazarlas y formulara su propia iniciativa
en caso de que considerarlo pertinente.

83.3. Si después de aprobado el presente Manual de Convivencia, aparece alguna legislacion
oficial que le sea contraria, éste se considerard automéaticamente modificado en los puntos en
los que la nueva legislacién lo afecte.

Articulo 84. Derogacion.
El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

Articulo 85. Vigencia.
El presente manual de convivencia comienza su vigencia desde afio lectivo 2017.

Se esta en proceso de ajuste afio lectivo 2025.



Capitulo XIX Ruta de atencion y Protocolos a nivel municipal

Articulo 86. Violencias sexuales (Comisarias de Familia - Instituciones
Educativas).

86.1. A quien llegue el caso, de manera inmediata, remite a la victima para valoracion
meédico-legal por urgencias (no se requiere ningun documento firmado por la Comisaria
o por los padres, para la activacion del Codigo Fucsia).

86.2. Verificacion de estado de cumplimiento de derechos (Comisaria de Familia).

86.3. Toma de medidas urgentes para proteger la vida e integridad de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) victimas (Comisaria de Familia).

86.4. Apertura el Proceso Administrativo del Restablecimiento de Derechos — PARD
(Comisaria de Familia).

86.5. Toma medidas de proteccién y restablecimiento de derechos (Comisaria de
Familia).

86.6. Comunicacion a la fiscalia general de la Nacion (Comisaria de Familia).

86.7. Remision de la victima a las entidades de salud para su atencion integral
(Comisaria de Familia).

Paragrafo 1: El reconocimiento médico legal, siempre que esté entre las setenta y dos
(72) horas de ocurrencia del hecho. Cualquier persona puede realizar el reporte.

Articulo 87. Ruta de atencién a nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacién de
abandono o por riesgo a su integridad.

87.1. Recepcioén del reporte (cualquier ciudadano lo puede realizar).

87.2. Verificacion de derechos (Comisaria de Familia).

87.3. Medidas de proteccion vigente-

87.4. Concepto por parte del equipo interdisciplinario (Comisaria de Familia).

87.5. Apertura del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (Comisaria
de Familia), conforme a la decision de la Autoridad administrativa.

Articulo 88. Maltrato infantil.
88.1. Reporte 0 denuncia a comisaria (cualquier ciudadano lo puede realizar).

88.2. Si hay evidencia fisica de violencia, remisién inmediata a valoracion por medicina
legal (hospital), lo hace quien identifique el caso, sea institucion educativa, policia, o



cualquier entidad publica y/o privada, o Comisaria de Familia (No se necesita ningun
documento para esto).

88.3. Verificacion de derechos (Comisaria de Familia).

88.4. Toma de medida de proteccion (Comisaria de Familia), conforme a la decision de
la Autoridad administrativa.

88.5. Apertura del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos -PARD
(Comisaria de Familia).

88.6. Seguimiento (Comisaria de Familia).

Articulo 89. Sistema de Responsabilidad Penal - extorsién, abuso sexual,
fabricacion, trafico o porte de estupefaciente, hurto, secuestro, lesiones
personales. Codigo Penal - Ley 599/2000.

Cuando la conducta delictiva es cometida por un NNA de 14 afos:

89.1. Notificacion a Comisaria de Familia de la aprehension del adolescente, dicha
notificacion debe contemplar datos generales del adolescente y exposicion de la
conducta punible.

89.2. La Policia Nacional notifica a fiscalia de la conducta delictiva y traslada el
adolescente al CETRA (Centro Especializado Transitorio) ubicado en Rionegro,
Antioquia.

89.3. Verificacion de Derechos al adolescente por parte de funcionario (a) de Comisaria
de Familia dentro de las 36 horas desde el momento de la aprehension. (Llamada a los
padres de familia, tutores o acudientes).

89.4. Remision de las diligencias (verificacién de derechos del aprehendido) por parte de
Comisaria de Familia a la Fiscalia para sus actos urgentes.

89.5. La fiscalia define si presenta o no al adolescente ante el juez de control de garantias
dependiendo del delito cometido.

Articulo 90. Otras vulneraciones de derechos y/o conductas delictivas cometidas
por un NNA menor de 14 afios: No son responsables penalmente, de conformidad con
el articulo 142 de la Ley 1098 de 2006.

Tampoco seran juzgadas, declaradas penalmente responsables ni sometidas a
sanciones penales las personas mayores de catorce (14) y menores de dieciocho (18)
afios con discapacidad psiquico o mental, pero se les aplicara la respectiva medida de
seguridad. Estas situaciones deben probarse debidamente en el proceso, siempre y
cuando la conducta punible guarde relacion con la discapacidad.

90.1. Reporte del caso en la Comisaria de Familia.



90.2. Verificacién de derechos (Comisaria de Familia) conforme a la decision de la
Autoridad administrativa.

90.3. Apertura del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (Comisaria
de Familia).

90.4. Toma de medida de proteccién (Comisaria de Familia).
90.5. Seguimiento (Comisaria de Familia).

Articulo 91. Rutade denuncias de Violencias Sexuales en Instituciones Educativas.
(Se anexo 2025).
91.1. Frente a situacion de abuso o acoso hacia nifio, nifa o adolescentes, se debe

reportar inmediatamente al rector o rectora, directivas del colegio y/o docentes cercanos.

91.2. Activar la ruta de salud. La rectoria (o en su defecto el directivo docente que recibe
el reporte) gestionara el traslado de la victima al servicio de urgencias, para atencion
médica y psicologica.

91.3. La rectoria o el directivo docente que reciba el caso, debera instaurar la denuncia
ante la entidad de justicia y/o proteccion competente en el municipio.

91.4. La rectoria o el directivo docente que reciba el reporte debera informar a los
acudientes y o cuidadores de la victima, sean los presuntos responsables de los hechos,
en ese caso el ICBF o Comisaria implementara las medidas pertinentes.

91.5. La rectoria o el directivo docente que reciba el caso, debera pasar el reporte de la
situacion al Comité de Convivencia Escolar y a la Secretaria de Educacion
Departamental en los tres (3) dias habiles siguiente. En ningun caso se confrontara a la
victima con el agresor.

91.6. EI Comité de Convivencia Escolar, debera sesionar de manera extraordinaria para
analizar los hechos y tomar las medidas cautelares necesarias de manera urgente para
evitar que haya contacto entre la victima y el presunto agresor, aplicando el Articulo 44
de la Constitucion Politica de Colombia. Se dejara Constancia en el acta.

91.7. Registrar la situacion y a todas las personas involucradas en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE.

Articulo 92. Ruta de atencion por Violencia en el Contexto Familiar — (VCF)-. (Ley
294 de 1996 y sus modificaciones: Ley 1257 de 2008 y Ley 2126 de 2021).



92.1. Remision a valoracion médico-legal por urgencias (violencia fisica y/o sexual).

92.2. Recepcion de la denuncia a la victima de VCF.

92.3. Se dicta medida de proteccion provisional.

92.4. Se cita a audiencia para descargos al presunto agresor.

92.5. Audiencia de pruebas y fallos.

92.6. Se toman medidas definitivas (Ley 1959 de 2019), amonestaciones, multas (de 3
a 10 SMLV), desalojo, prision de 30 a 45 dias.

Articulo 93. Consumo de sustancias psicoactivas.

La activacion de la ruta de atencidn integral en salud, por consumo de sustancias
psicoactivas se inicia de la siguiente manera:

Primero es necesario que el usuario manifieste el deseo de iniciar el proceso,
seguidamente se realizan los siguientes pasos.

93.1. Verificar afiliacion a EPS y la IPS de atencion del usuario.
93.2. Solicitar cita con médico general en la IPS.

93.3. El usuario debe relacionar en la informacion que le brinde al médico que su
intencion es activar ruta de atencion integral en rehabilitacion de consumo de sustancias
psicoactivas

93.4. El usuario debe relacionar informacion sobre tipo de sustancia psicoactiva que
consume, edad de inicio, frecuencia de consumo, cantidad que consume al dia, semana
0 Mas.

93.5. El médico general orden de servicio para la EPS para toxicologia.
93.6. El usuario lleva la orden a la EPS para ser autorizada

93.7. La EPS autoriza y el usuario solicita la cita con el especialista en la institucion que
fue remitido para la atencion.

93.8. El usuario asiste a la cita inicial de valoracién por toxicologia y el especialista
determina el tratamiento a seguir de acuerdo a las necesidades especificas del caso que
puede ser tratamiento ambulatorio (en casa con medicamento y citas de control con
psiquiatria, psicologia, entre otras de acuerdo al caso), de Internacion (puede durar entre
30 o mas dias internado en una institucién especializada de atencion de consumo de
sustancias psicoactivas, sale de la internacion y sigue con citas de control y medicacion),
tratamiento semiabierto (el usuario asiste durante el dia a realizar actividades de terapia
ocupacional, terapia psicoterapéutica y control de medicalizacion, regresa en la noche a
su hogar).

93.9. El usuario debe continuar con su proceso de asistencias a citas de control para el
seguimiento al caso, en algunos casos si no existe patologia dual les realizan proceso



de desmonte gradual del medicamento, si hay trastorno mental el usuario debe continuar
con la medicalizacion.

93.10. Todo el costo del proceso es asumido por la EPS.
Articulo 94. Conducta suicida

Para la ruta de atencién en comportamiento suicida se debe realizar la identificacion del
riesgo de la conducta suicida.

94.1. Si se detecta una de estas conductas se debe buscar ayuda inmediatamente:
94.1.1. Ideacion suicida: Son ideas de quitarse la vida, donde hay una

manifestacion clara de deseo de causar dafo.

94.1.2. Amenaza suicida: Son todas las expresiones que manifiestan el deseo
de quitarse la vida.

94.1.3. Gesto suicida: Cuando ocurre la amenaza, teniendo a disposicion los
métodos sin llevarlo a cabo.

94.1.4. Intento de suicidio: Todo acto sin resultado de muerte donde el individuo
se hace dafo a si mismo.

94.1.5. Suicidio: Resultado fatal de un acto contra una persona indicado por ella
misma.

94.2. ¢ A donde acudir?
94.2.1. Si hay ideacién suicida 0 amenaza suicida: Se debe asistir a la IPS de

atencion del usuario por servicio de consulta externa, alli el médico general realiza
valoracion del caso, si se evidencia riesgo alto el médico tratante remite el caso al
servicio de urgencias, si el riesgo es bajo, se realiza proceso de remisién
ambulatorio, donde se realiza orden para valoracion por psiquiatria y psicologia
por medio de la EPS.

94.2.2. Si hay Gesto suicida e intento de suicidio: Se debe asistir al servicio de
urgencias de la IPS mas cercana, alli se realiza valoracion fisica, cognitiva,
psicoldgica, se clasifica el caso de acuerdo al nivel de riesgo y se inicia el proceso
de remision por la EPS para el traslado a institucion especializada de atencion en
unidad psiquiatrica, este traslado es de acuerdo al proceso de contratacion que
tenga la EPS y puede ser el HOMO, SAMEIN, MENTE PLENA entre otras.



94.2.3. Si se presenta alguna de estas conductas se puede comunicar con las
lineas de apoyo psicosocial del municipio y departamental.

94.3. ¢ Quién puede activar la ruta?
94.3.1. Contexto comunitario: Familia, personas de la comunidad, agentes

comunitarios, comunidad educativa. Se sugiere tener un acudiente cercano,
preferiblemente la familia para realizar el ingreso y acompafiamiento del paciente.

94.3.2. Entidades municipales: Trabajadores del area psicosocial de los diferentes
programas e instituciones presentes en el municipio, personal de las
dependencias de la alcaldia municipal, Policia, Bomberos, etc.

94.4. ;Qué hacer frente a una de estas conductas?
94.4.1. Escucha con toda la disposicion.

94.4.2. Cree, es un asunto serio y NO un juego.

94.4.3. Si alguien muestra sefales de alerta, necesita revision médica y
psicolégica.

94.4.4. Busca ayuda inmediatamente.

94.4.5. Es un asunto de VIDA o MUERTE.

Articulo 95. Ruta de atencién de Violencias basada en género (Oficina de equidad
de género) Se anexo 2025

95.1. Acercarse a valoracion médica en urgencias o IPS. Para recibir atencion Integral
meédica o psicologica. (Exenta de Copagos o cuotas moderadoras).

95.2. Denunciar a Comisaria o fiscalia, En a la mayoria de los casos si agresor hace
parte del nucleo familiar se activa por comisaria, si; por el contrario, el agresor es
externo se activa en fiscalia. Hay otras entidades que te pueden ayudar en la activaciéon
de la ruta: Personeria, Comando de Policia, Oficina de la Mujer.

Paragrafo 1: Acceder a la Justicia significa: Poder denunciar y que sea investigado tu
caso. Recibir la informacidon necesaria para hacer valer tus derechos. No ser confrontada
con tu agresor. Recibir medidas de Proteccion.



Articulo 96. Datos de Contacto

96.1. Administracion Municipal

Institucion Direccioén Teléfono Correo electronico

Despacho Parque principal, | 6045432000 | alcaldia@elcarmendeviboral-antioquia.gov
alcaldia Cl.31#30-06 |ext.118

Secretaria de | Parque principal, | 6045432000 | gobierno@alcaldiaelcarmen.gov.co
Gobierno Cl.31#30-06 |ext. 180

Secretaria de | Cl 34 # 27-30|6045435273 | secretariadeducacion@elcarmen.gov.co
Educacion barrio El Edén

Secretaria de | Cl 34 # 27-31 3183430421 | secretariadesalud@alcaldiaelcarmen.gov.co
salud
96.2. Organos de control

Institucion Direccién Teléfono Correo electrénico

Personeria Cra 27 # 29-23 piso | 6045432000 | personeria@alcaldiaelcarmen.gov.co

2 casa de Justicia Ext 201
3202741096
Procuraduria Cl 49 # 48-06 6045613149 | provincial.rionegro@procudaria.gov.co

provincial

96.3. Instituciones de salud

Institucion Direccidén Teléfono Correo electrénico

Hospital San | Cra 31 #19-58 | 3117285427 | gerencia@hospitalcarmenv.gov.co

Juan de Dios

IPS PROSALCO | Cl 31 # 31-58 6044038490 | enfermeriajefe.elcarmen@prosalcoips.com
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96.4. Entidades promotoras de salud

Gonzalez

411001- 411009

Institucion | Direccion Teléfono Correo electrénico
SURA Cra 31 # 31-58 6043222241
Savia calle 19 # 29- 2
Nueva EPS | Hospital San Juan De | 604 5434343
Dios cra 31 # 19-58
Ecoopsos Calle 23 # 31 — 66|315884 00 21 | contactenos@ecoops0s.com.co
Edificio Nuevo
Horizonte Nueva
96.5. Atencibén a la discapacidad
Institucion Direccioén Teléfono Correo electronico
Centro de Atencion e | Cl 34 #27-31 | 3183430421 | centrodediscapacidad@elcarmen.gov.co
inclusion a la
diversidad
Unidad de atenciéon | Cl 34 # 27-30 | 6045435273 | coordinacionuaielcarmen@gmail.com
integral barrio El Eden
96.6. Atencidn psicosocial
Institucion Direccidén Teléfono Correo electrénico
Salud mental | Cl 34 # 27-31 604 540 71 80.Linea 106 | saludmental@elcarmen.gov.co
96.7. Proteccion
Instituciéon | Direccidn Teléfono Correo electrénico
Comisaria | Cra 27 # 29-23 604 543 2000 comisaria@alcaldiaelcarmen.gov.co
de familia Ext 206 comisariafamilia@elcarmen.gov.co
Comisaria | comisariafamilia2 @elcarmen.gov.co
3152691195
Comisaria ll
318077 8217
Fiscalia Calle 30 # 29-22 604 548 29 75 ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co
ICBF Zonal | Calle 61B #44-21 piso | Emergencias 141 | atencionalciudadano@icbf.gov.co
Oriente 2 casa de Justicia | 604 4093440
Jorge Humberto | Ext 411000



mailto:centrodediscapacidad@elcarmen.gov.co
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96.8. Seguridad

Institucion Direccion Teléfono Correo electrénico
Comando de | Cra30#31-41 | 6045432040 | deant.eelcarmendelviboral@policia.gov.co
Policia EI Carmen 3217706614
de Viboral 3126646091
Policia de infancia | Cra 30 #31-41 | 6045432040 | luz.castaneda2572@correo.policia.gov.co
y adolescencia 3126646091
3217042705
3137621041
Bomberos Cra 27#29-07 | 6045432541 | par@bomberosvoluntariosdelcarmendevib
6043227113 | oral.org.
3192227446
Defensa civil Cl 31 #33-60 | 319228413 | Defensacivilelcarmen@gmail.com
314650050
Inspeccion Cra 27 #29-23 | 6045433333 | inspeccionmunicipal@elcarmendeviboral-
Ext.102 -103 | antioquia.gov.co
Casa de Justicia Cra 27 #29-23 | 6045433333 | casadejusticiacarmendeviboral@casasde]
Ext. 103 usticia.gov.co
96.9. Deportes
Institucion Direccién Teléfono Correo electrénico

Secretaria de

Cra 29 # 28-49

604 543 2000

Secretariadedeporte@elcarmendevibo

deportes Ext 170 ral.gov.co
96.10. Cultura
Institucion Direccion Teléfono Correo electrénico

Instituto de cultura

Cra 30# 27-66

6045433291
6045432097

cultura@elcarmen.qgov.co
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96.11. Instituciones educativas

Cl 34 #28 - 02.

Institucion Direccion Teléfono Correo electrénico
Institucion Educativa | Sede 1 Cra 31, #37- 02 | 3192344418 | colegiogaitan@gmail.com
Técnico Industrial | Sede Marco Tulio
Jorge Eliecer Gaitan | Calle 34, # 37 - 04
Institucion Sede A Cl 30, #29-20 | 3147448939 | olgaluciarectora@gmail.com
Educativa Sede B Cl 37 # 27-76
Fray Julio Tobén Sede C Cra 30 #35-86
Institucion Educativa | Vereda La Aurora 3168337981 | aurorarivera543@gmail.com
La Aurora
Institucion Educativa | Vereda La Chapa mrectoracnh@gmail.com
Rural Campestre 3172759202
Nuevo Horizonte
Institucion Educativa | Vereda Aguas Claras | 6045630475 | idsantamaria@gmail.com
Santa Maria 6045630478
Institucion Educativa | Cra 33 # 33 A-30 3137273911 | ieelprogreso@hotmail.com
El Progreso
Colegio Monsefior | ClI 27 #30 - 75 6045432506 | rectoriarar@gmail.com
Ramoén Arcila
Ramirez
Centro Educativo [ Cra33# 33 A-51 3146497045 | centroeducativolospioneros@g
Los Pioneros mail.com
Colegio Anglo | Vereda Aguas Claras | 6044079033 | angloesp@gmail.com
Espafiol
COREDI Biblioteca publica | 3128681370 | elcarmen@coredi.edu.co
municipal, segundo
piso
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